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I Krajowe Ramy Kwalifikacji dla studiow
technicznych

= 2011

Projekt Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - ,,Krajowe ramy
kwalifikacji w szkolnictwie wyzszym” - jako narzedzie poprawy
jakosci ksztatcenia

= 2012

Na bazie tego projektu uczelnie polskie musiaty przygotowac nowe
programy ksztatcenia lub programy dotychczasowe opisac zgodne
Z wymaganiami KRK

= 1 pazdziernika 2012 roku

Pierwsze wdrozenia w uczelniach polskich



I Krajowe Ramy Kwalifikacji dla studiow
) technicznych

= QOpis efektow ksztatcenia dla obszaru studiow technicznych -
pierwszy, drugi, trzeci stopien studiow:’

* Wiedza:

°* Ma podstawowa wiedze dotyczaca transferu technologii oraz
komercjalizacji wynikow badan , w tym zwtaszcza zagadnien
zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej

* Umiejetnosci:
* Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych oraz
innych zrodet, integrowac je, dokonywac ich interpretacji
oraz wyciagac wnioski i formutowac opinie



|||||||I| Kompetencje informacyjne/Edukacja
- informacyjna

= Kompetencje informacyjne sa  kluczowym czynnikiem dla procesu
uczenia sie

= Definicja przyjeta przez AASL (Association for Educational Communications and
Technologies, okresla ze kompetencje informacyjne to umiejetnos¢ wyszukiwania i
wykorzystywania informacji, kluczowa umiejetnos¢ dla procesu uczenia sie przez
cate zycie?

= Na bazie tej definicji AASL okresla, ze student posiadajacy kompetencje
informacyjne  zdobywa informacje w  sposob  efektywny, krytycznie
i kompetentnie ja ocenia oraz uzywa informacji kreatywnie i stosownie do potrzeb

= Studenci powinni by¢ swiadomi istnienia strategii wyszukiwania informacji, jak i
posiada¢c umiejetnosci krytycznego myslenia aby selekcjonowac, odrzucad,
syntetyzowac i prezentowac informacje na nowe sposoby w celu rozwigzywania

realnych problemow II
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Il Udziat bibliotek akademickich w rozwijaniu
kompetencji informacyjnych

Kompetencje informacyjne:
= ztozone umiejetnosci i cele osiagane droga edukacji informacyjnej

= rozwijanie umiejetnosci informacyjnych w procesie ksztatcenia
w zakresie kompetencji informacyjnych

1. Przysposobienie biblioteczne - nacisk na przygotowanie do
umiejetnosci przeszukiwania zbiorow bibliotecznych

7. Edukacja informacyjna (proces) - nacisk na budowanie strategii
informacyjnej, zwigzanej z umiejetnoscia wykorzystania informacji
anizeli na umiejetnosci jej wyszukiwania II



Il udziat bibliotek akademickich w rozwijaniu
kompetencji informacyjnych

Biblioteki i bibliotekarze - partnerami wspierajacymi edukacje
informacyjna w uczelni:

= Bibliotekarze w roli konsultantow - pomoc dla wydziatow
w rozwijaniu ich wtasnych programow edukacji informacyjnej

= Bibliotekarze w roli prowadzacych zajecia wtaczone do programow
studiow, np.: przedmioty z punktami ECTS o wymiarze 25-30 godz
w semestrze, inne o mniejszym wymiarze godzin

= Bibliotekarze W roli prowadzacych Zzajecia, bedace
uzupetnieniem/wsparciem dla Seminariow Dyplomowych w programach
pierwszego i drugiego stopnia studiow, w formie goscinnych wyktadow
lub warsztatow



IOl udziat bibliotek akademickich w rozwijaniu
kompetencji informacyjnych

= Bibliotekarze w roli wspierajacych edukacje informacyjna

* przygotowanie materiatow szkoleniowych i udostepnianie ich
w postaci e-kursow na bibliotecznej/uczelnianej platformie
e-learningowej

=  Wspotpraca biblioteki z wtadzami wydziatu, osobami prowadzacymi
seminaria, kierownikami studiow doktoranckich, aktywny udziat
w posiedzeniach Komisji Senackich (ds. Nauki lub ds. Ksztatcenia)

* w celu przedstawienia korzysci wynikajacych z edukacji informacyjnej



Il udziat bibliotek akademickich w rozwijaniu
kompetencji informacyjnych

= Oferta ustug w zakresie edukacji informacyjnej

= Przygotowanie cwiczen w zakresie edukacji informacyjnej, jako
wzorcow, w jaki sposob mozna zorientowac nauczanie na problemy
zwigzane z rozwojem kompetencji informacyjnych

= Biblioteka jako laboratorium informacyjne

o Przygotowame warsztatow dla doktorantow oraz wyktadowcow
z omowieniem koncepcji edukacji informacyjnej oraz jej

implementacje II



||| Il Kompetencje informacyjne w wybranych bibliotekach
'“ : akademickich, ich wdrozenia i rozwoj

Badaniem objeto 54 biblioteki uczelni technicznych, medycznych, ekonomicznych i ogélnych.
Przygotowano ankiete, na ktdrag odpowiedziato 50 bibliotek

Ankieta zawierata 5 prostych pytan, ktore miaty pomoc zdefiniowac:
=  Status zajec¢ prowadzonych w uczelni:

* w ramach programdw studiéw (obowigzkowe)

* w ramach programdw studiow i poza nimi (obowigzkowe i nieobowigzkowe)
= Grupy uzytkownikow

* studia pierwszego stopnia

* studia drugiego stopnia

* studia doktoranckie

* kadra naukowo-dydaktyczna

* bibliotekarze
=  Formy zajec:

* tradycyjne

* online
* obie formy



||||||||| Biblioteka prowadzi szkolenie biblioteczne
] (przysposobienie biblioteczne)

dla studentow pierwszego roku studiow | stopnia

Hnie prowadzi  Liprowadzi nieobowiazkowe  ®prowadzi obowiazkowe



I Biblioteka prowadzi szkolenie biblioteczne
] (przysposobienie biblioteczne)

dla studentow pierwszego roku studiow Il stopnia

Uczelnie ekonomiczne  Uczelnie medyczne Uczelnie Uczelnie techniczne Uniwersytety

rolniczo/przyrodnicze

Hnie prowadzi ® prowadzi obowigzkowe Linieobowigzkowe



||||||||| W jakiej formie Biblioteka prowadzi szkolenie
] biblioteczne (przysposobienie biblioteczne)

dla studentow pierwszego roku studiow | stopnia

Uczelnie ekonomiczne  Uczelnie medyczne Uczelnie Uczelnie techniczne Uniwersytety
rolniczo/przyrodnicze

Hnie prowadzi Iszkolenia tradycyjne ®szkolenia online ®obie formy szkolen



||||||||| W jakiej formie Biblioteka prowadzi szkolenie
] biblioteczne (przysposobienie biblioteczne)

dla studentow pierwszego roku studiow Il stopnia

Uczelnie Uczelnie techniczne Uniwersytety
rolniczo/przyrodnicze

H nie prowadzi .iprowadzi tradycyjne Hprowadzi online Hprowadzi obie formy



||||||||| Biblioteka prowadzi szkolenia zaawansowane
] (inne niz przysposobienie biblioteczne)

dla studentow studiow | stopnia

H szkolenia obowiazkowe i nieobowigzkowe ® nieobowigzkowe

Liszkolenia obowiazkowe H nie prowadzi



||||||||| Biblioteka prowadzi szkolenia zaawansowane
] (inne niz przysposobienie biblioteczne)

dla studentow studiow Il stopnia

Uczelnie ekonomiczne Uczelnie medyczne Uczelnie Uczelnie techniczne Uniwersytety

rolniczo/przyrodnicze

H prowadzi obowigzkowe i nieobowigzkowe  Liprowadzi nieobowigzkowe

H prowadzi obowigzkowe Hnie prowadzi



||||||||| Biblioteka prowadzi szkolenia zaawansowane
] (inne niz przysposobienie biblioteczne)

dla doktorantow

Uczelnie Uczelnie techniczne Uniwersytety

rolniczo/przyrodnicze

H prowadzi obowiazkowe i nieobowiazkowe  Liprowadzi nieobowiazkowe
H prowadzi obowigzkowe H nie prowadzi II



||||||||| Biblioteka prowadzi szkolenia zaawansowane
] (inne niz przysposobienie biblioteczne)

dla kadry naukowo-dydaktycznej

I 7 2 11

Uczelnie ekonomiczne  Uczelnie medyczne Uczelnie Uczelnie techniczne Uniwersytety
rolniczo/przyrodnicze

H prowadzi obowiazkowe i nieobowiazkowe L1 prowadzi nieobowigzkowe

® prowadzi obowiazkowe H nie prowadzi



||||||||| Biblioteka prowadzi szkolenia zaawansowane
] (inne niz przysposobienie biblioteczne)

dla bibliotekarzy

Uczelnie ekonomiczne Uczelnie medyczne Uczelnie Uczelnie techniczne Uniwersytety
rolniczo/przyrodnicze

H prowadzi obowigzkowe i nieobowigzkowe Liprowadzi nieobowiazkowe

H prowadzi obowigzkowe H nie prowadzi II



I W jakiej formie Biblioteka prowadzi
; Zaawansowane szkolenia biblioteczne

5

dla studentow studiow | stopnia

Uczelnie Uczelnie techniczne Uniwersytety

rolniczo/przyrodnicze

Hnie prowadzi  LIzajecia tradycyjne  Hzajecia online  Hobie formI



I W jakiej formie Biblioteka prowadzi
; Zaawansowane szkolenia biblioteczne

dla studentow studiow Il stopnia

Uczelnie ekonomiczne  Uczelnie medyczne Uczelnie Uczelnie techniczne Uniwersytety
rolniczo/przyrodnicze

Hnie prowadzi  Lizajecia tradycyjne  ®zajecia online  ®obie formy



I W jakiej formie Biblioteka prowadzi
) zaawansowane szkolenia biblioteczne

dla doktorantow

11

Uczelnie ekonomiczne  Uczelnie medyczne Uczelnie Uczelnie techniczne Uniwersytety
rolniczo/przyrodnicze

Hnie prowadzi Lizajecia tradycyjne Hzajecia online Hobie formy



I W jakiej formie Biblioteka prowadzi
) zaawansowane szkolenia biblioteczne

dla kadry naukowo-dydaktycznej

Uczelnie ekonomiczne Uczelnie medyczne Uczelnie Uczelnie techniczne Uniwersytety

rolniczo/przyrodnicze

Hnie prowadzi Lizajecia tradycyjne Hzajecia online Hobie formy



I W jakiej formie Biblioteka prowadzi
; Zaawansowane szkolenia biblioteczne

dla bibliotekarzy

Uczelnie ekonomiczne Uczelnie medyczne Uczelnie Uczelnie techniczne Uniwersytety
rolniczo/przyrodnicze

Hnie prowadzi  Lizajecia tradycyjne  Hzajecia online  ®obie formy



Podsumowanie

Celem badania byto wykazanie stopnia zaangazowania wybranych bibliotek
akademickich w kreowaniu i wdrozeniu edukacji informacyjnej w swoich
uczelniach, na wszystkich poziomach studiow, a takze dydaktyki adresowanej
do kadry naukowo- -dydaktycznej i blbllotekarzy

Badanie wykazato, ze zdecydowana wiekszos¢ bibliotek realizuje dziatalnosc¢
dydaktyczng w zakresie kompetencji informacyjnych dla wszystkich grup
uzytkownikow

W okresie od 2012, od chwili wdrazania KRK w szkolnictwie wyzszym w Polsce
do chwili obecneJ, nastapit dynamiczny rozwoj edukacji informacyjnej
w uczelniach, realizowany przez biblioteki i bibliotekarzy



Podsumowanie

Analiza zebranych danych wykazata najwieksze zaangazowanie bibliotek we wdrazaniu
i rozwoju podstawowego szkolenia bibliotecznego (Przysposobienie Biblioteczne) dla
studentow rozpoczynajacych studia na studiach pierwszego stopnia, jako szkolenia
obowigzkowego. Podobnie wyglada realizacja szkolen dla studentow studiow drugiego
stopnia, tyle ze dla tej grupy, sa to gtdwnie zajecia nieobowigzkowe.

Wiekszos¢ bibliotek prowadzi Przysposobienie biblioteczne stosujac nowoczesne metody
i techniki ksztatcenia, tworzac w tym celu biblioteczne platformy e-learningowe lub
wykorzystujac uczelniane, W wiekszosci w oprogramowaniu Moodle



I Podsumowanie

Bardzo obiecujaco przedstawiaja sie wyniki dotyczace realizacji szkolen zaawansowanych.
Ponad 90 % badanych bibliotek prowadzi takie zajecia jako obowigzkowe lub nieobowigzkowe
dla wszystkich grup studentow, tylko 5 bibliotek nie prowadzi takiej dziatalnosci.

W tej grupie bibliotek najlepiej wypadaja biblioteki medyczne, ktére w 100% realizuja
obowigzkowe zajecia dla doktorantow

Szkolenia zaawansowane, zaréwno te obowiazkowe, jak i nieobowigzkowe w wiekszosci
bibliotek prowadzone sa z zastosowaniem blended learningu, co z pewnoscia moze wptywac
na rozwijanie kompetencji informacyjnych

Ankietowane biblioteki odpowiedziaty tez w twierdzaco na zapytanie o szkolenia
zaawansowane oferowane i prowadzone dla kadry naukowo-dydaktycznej oraz dla
bibliotekarzy.

W niektorych uczelniach takie zajecia sa obowiazkowe dla kadry, zalezy to od decyzji
dziekana wydziatu, w innych zas realizowane sg jako nieobowigzkowe

Podobnie przedstawiaja sie wyniki dotyczace szkolen bibliotekarzy, gdzie w zaleznosci od
decyzji dyrektora biblioteki, sg to szkolenia obowigzkowe lub nieobowigzkowe

W ’Eej grupie uzytkownikow przewage maja obie formy szkolen - zaréwno tradycyjne, jak
i e-learning



I Whnioski

= Przed bibliotekami akademickimi w Polsce jest jeszcze wiele wyzwan
w podejmowaniu prob rozwoju kompetencji informacyjnych i wdrazaniu ich
w uczelniach, zwtaszcza jako przedmiot lub element programu studiow

= Wdrazanie KRK w szkolnictwie wyzszym w Polsce stato sie szansg
i mozliwoscia dla bibliotek akademickich w dazeniu do realizacji tych
celow, bowiem dopiero wtedy kadra naukowo-dydaktyczna, czasem wtadze
Uczelm zaczety dostrzegac i docenia¢ pomoc biblioteki w tym zakresie

= Implementacja tych zatozen jest bardzo trudna i wymaga nieustannej
inicjatywy, dyrekcji biblioteki i samych bibliotekarzy, w nawiazywaniu
wspotpracy z wydziatami, wtadzami Uczelni a takze z bezposrednio
Z pracownikami naukowyml doktorantami i studentami

= Wazne jest takze podejscie samych bibliotekarzy, ktorych zaangazowanie
i pasja toruja droge do celu II



Dziekujemy za uwage

Anna Tonakiewicz-Kotosowska
tonak@bg.pw.edu.pl

lwona Socik
socik@bg.pw.edu.pl
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