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Bibliometrycznych

Polityka Otwartego Dostepu w PW

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 89/2025 Rektora Politechniki Warszawskiej od 1 stycznia 2026 r.
w Politechnice Warszawskiej obowigzuje Polityka Otwartego Dostepu do publikacji naukowych,
rozpraw doktorskich oraz danych badawczych. Polityka obejmuje wszystkich pracownikow,
doktorantéw, studentéw oraz osoby wspdtpracujgce z PW w ramach uméw dotyczacych

dziatalnosci naukowo-badawczej.

Zakres Polityki obejmuje publikacje naukowe i rozprawy doktorskie afiliowane przy PW,
w szczegdlnosci finansowane ze srodkdw publicznych, a takze powigzane z nimi dane badawcze

powstate po jej wejsciu w zycie, tj. od 1 stycznia 2026 r.
Najwazniejsze postanowienia Polityki Otwartego Dostepu:

u Autorzy publikacji naukowych afiliowanych przy PW powinni zapewniaé otwarty dostep
doich tresci na licencji Creative Commons, w szczegdlnosci poprzez publikowanie
w otwartych, recenzowanych czasopismach i monografiach naukowych oraz deponowanie
publikacji w Bazie Wiedzy PW niezwtocznie po ich opublikowaniu.

B Autorzy rozpraw doktorskich powinni zapewnia¢ otwarty dostep do ich tresci poprzez
ztozenie stosownego oswiadczenia umozliwiajacego udostepnienie rozprawy w Bazie

Wiedzy PW.
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| Tworcy danych badawczych powigzanych z publikacjami sa zobowigzani do ich otwartego
udostepniania wraz z metadanymi, w szczegdlnosci poprzez:

definiowanie danych oraz zasad ich archiwizacji i udostepniania,

deponowanie danych w Bazie Wiedzy PW lub innych otwartych repozytoriach,

stosowanie zasad FAIR oraz odpowiednich licencji,

RN NN

uzywanie trwatych identyfikatorow umozliwiajacych wyszukiwanie i ponowne
wykorzystanie danych,

zawieranie porozumien ze wspottwdrcami danych,

otwarte udostepnianie metadanych bez ograniczen,

udostepnianie danych najpdzniej w momencie publikacji wynikow.

Polityka przewiduje wyjatki od zasady otwartego dostepu, ktére dotyczg rozpraw doktorskich
zawierajacych informacje niejawne lub inne szczegdlnie uzasadnione przypadki, a takze danych
badawczych chronionych przepisami prawa, zasadami bezpieczenstwa lub etyki oraz
stanowiacych tajemnice przedsiebiorstw wspdtpracujacych przy badaniach.

(NM)

Zespot ds. Otwartego Dostepu w Bibliotece Gtownej PW

Z dniem 19 marca 2026 r., na mocy Decyzji nr 6/2026 Dyrektora Biblioteki Gtéwnej Politechniki
Warszawskiej, powotano Zespét ds. Otwartego Dostepu, ktdry petni funkcje organu zadaniowo-

doradczego Dyrektora Biblioteki Gtowne;.

Zespdt ds. Otwartego Dostepu realizuje zadania zwigzane z wdrazaniem, koordynacja oraz
monitorowaniem dziatan w zakresie otwartego dostepu do publikacji naukowych, rozpraw
doktorskich oraz danych badawczych, a takze wspiera rozwdj dobrych praktyk w obszarze otwartej

nauki oraz wspotprace jednostek PW w zakresie upowszechniania wynikow badan naukowych.

Do jego kluczowych zadan nalezy w szczegdlnosci wspieranie realizacji Polityki Otwartego
Dostepu, opiniowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych, a takze inicjowanie dziatan

informacyjnych i szkoleniowych skierowanych do spotecznosci akademickiej PW.
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Na mocy Decyzji nr 7/2026 Dyrektora Biblioteki Gtownej Politechniki Warszawskiej w sktad Zespotu
ds. Otwartego Dostepu weszli pracownicy:

1) dr Pawet Borkowski (Oddziat Udostepniania i Przechowywania Zbioréw);

2) mgr Weronika Kubrak (Oddziat Informacji Naukowej i Analiz Bibliometrycznych);

3) mgr Magdalena Maciag (Oddziat Informacji Naukowej i Analiz Bibliometrycznych);

4) dr Natalia Mikotajczak (Koordynator Zespotu, Oddziat Informacji Naukowej i Analiz

Bibliometrycznych);
5) mgr Dorota Wojnowska (Oddziat Udostepniania i Przechowywania Zbioréw).

Zespot ds. Otwartego Dostepu zostat powotany na okres obowigzywania do dnia 31 sierpnia

2028 r., z mozliwoscia jego przedtuzenia na mocy odrebnej decyzji.

Love Data Week 2026 - #LoveDataPW

Love Data Week to coroczna inicjatywa, ktéra podkresla znaczenie danych badawczych i promuje
dobre praktyki w ich zarzadzaniu, udostepnianiu, przechowywaniu oraz ponownym
wykorzystywaniu. Motyw przewodni w roku 2026 to ,Where’s the Data?”, ktory zacheca do refleksji

nad catym cyklem zycia danych.

W ramach Love Data Week Biblioteka Gtéwna Politechniki Warszawskiej przygotowata serie
krotkich wpiséw przyblizajacych najwazniejsze zagadnienia zwigzane z danymi badawczymi. Wpisy
skierowano do wszystkich zainteresowanych, ze szczegélnym uwzglednieniem spotecznosci

Politechniki Warszawskiej.

Seria wpisow dostepna na stronie: https://bgpw.wordpress.com/

W ramach inicjatywy Love Data Week w dniach 11-12 lutego zorganizowano réwniez konsultacje
online z data stewardem PW dla doktorantéw i naukowcoéw Politechniki Warszawskiej. Zapisy
przeprowadzono za posrednictwem formularza zgtoszeniowego, w ktérym przewidziano trzy
gtowne tematy konsultacji:

B dane badawcze,

B plan zarzadzania danymi badawczymi,

B oraz repozytorium danych badawczych Baza Wiedzy PW.
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Uczestnikom zaproponowano rézne formy konsultacji, jednak najwiekszym zainteresowaniem

cieszyty sie spotkania w formie wideokonferencji przy uzyciu platformy MS Teams.

Nowe e-zasoby w ofercie BG PW

Biblioteka Gtéwna Politechniki Warszawskiej zwiekszyta swoja oferte o nastepujace zrddta:

B dostep do wszystkich kolekcji czasopism archiwalnych i publikacji zrédtowych dostepnych
na platformie JSTOR (dotychczas subskrybowana byta tylko kolekcja Mathematics &
Statistics),

B dostep do platformy SAE Mobilus Academic Library,

B petnotekstowy dostep do kolekcji STM (Science, Technology and Medicine) na platformie

De Gruyter.

JSTOR to wielodziedzinowa biblioteka cyfrowa, ktéra zawiera obecnie ponad 2800 czasopism
wydawnictw akademickich, dostepnych od pierwszego opublikowanego numeru, jak réwniez

ponad 150 tys. ksigzek, 2 miliony dokumentéw zrédtowych oraz ponad 2,5 miliona obrazéw.

Zbiory obejmuja najlepsze recenzowane czasopisma naukowe, a takze szanowane w Srodowisku
akademickim czasopisma literackie, monografie naukowe, raporty z badan z zaufanych instytutow
oraz zrodta podstawowe. W ramach dostepu do bazy czytelnicy otrzymujg dostep do archiwum
czasopism naukowych oraz petnotekstowy dostep do JSTOR Archival Journal and Primary Sources

Collection zawierajgcego wszystkie kolekcje JSTOR:

Arts & Sciences | Collection do Arts & Sciences XV Collection
Mathematics & Statistic

Life Sciences Collection

Business & Economics Collection

Hebrew Journals Collection

[ |

[ |

[ |

[ |

[ |

B Ireland Collection
B Lives of Literature

B Public Health Collection

B Security Studies Collection
B Sustainability Collection
[ |

Global Plants
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B 19th Century British Pamphlets
B Struggles for Freedom: Southern Africa

B World Heritage Sites: Africa

SAE Mobilus Academic Library to platforma, ktdra zapewnia dostep do najbardziej wartosciowych
publikacji wydanych przez SAE International, odnoszacych sie do transportu samochodowego,
naziemnych pojazdéw komercyjnych, maszyn wykorzystywanych w przemysle oraz technologii

inzynieryjnej sektora lotniczego i kosmicznego.

SAE Mobilus Academic Library zapewnia dostep do nastepujacych tresci:
Standardy SAE (ponad 42 tys. dokumentdw)
Technical Papers (ponad 143 tys. dokumentéw)

|

[ |

B Magazyny
B Czasopisma
[ |

Raporty badawcze SAE EDGE Research Reports

De Gruyter to renomowana miedzynarodowa baza danych i wydawnictwo naukowe, oferujace
dostep do ksiazek, czasopism oraz serii wydawniczych z réznych dziedzin nauki - w szczegélnosci
nauk Scistych, nauk spotecznych, technologii, medycyny i prawa. BG wykupita petnotekstowy

dostep do kolekcji STM (Science, Technology and Medicine).

> Oddziat Udostepniania i Przechowywania Zbiorow

W okresie poprzedzajacym zimowa sesje egzaminacyjng, od 12 stycznia przez cztery tygodnie
Wolny Dostep funkcjonowat w wydtuzonych godzinach - od 8:00 do 21:00, od poniedziatku
do piatku, a w soboty od 9:00 do 16:00. Uzytkownicy, podobnie jak w ubiegtym roku, chetnie

korzystali z naszych ustug i ksiegozbioru na miejscu.

W tym czasie, poza biezgca obstuga uzytkownikdw, pracownicy OUiPZ realizowali liczne dziatania

wspierajace funkcjonowanie biblioteki, rozwdj ustug oraz porzagdkowanie zasobow:

B istotng cze$¢ pracy stanowity ttumaczenia na jezyk angielski - zaréwno biezacych

materiatow informacyjnych, jak i dokumentacji formalnej (w tym przetargowej i umoéw);
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rownolegle przygotowywano tresci do komunikacji z uzytkownikami, w tym publikacje
do medidw spotecznosciowych,

B w ramach prac porzadkowych w Wolnym Dostepie prowadzono dziatania zwigzane
z obstuga uzytkownikdw oraz organizacjg przestrzeni - m.in. systematycznie kontrolowano
poprawnos¢ ustawienia ksiegozbioru - w tym zgodno$é z uktadem alfabetycznym - oraz
sprawdzano pomieszczenia, a pozostawione przez uzytkownikdéw przedmioty,
przekazywano nastepnie do administracji budynku,

B kontynuowano prace nad zasobami mikroform - opracowywano i aktualizowano wykazy
oraz analizowano stan posiadanych zbioréw,

B w obszarze danych bibliotecznych i systemu Alma zweryfikowano 374 uwagi na kontach
uzytkownikdw, usuwajac 364 nieaktualne wpisy; przeanalizowano 493 konta stuchaczy
studiow podyplomowych, w tym 183 konta Szkoty Biznesu; prowadzono weryfikacje
danych uzytkownikéw oraz identyfikacje btedow w systemach,

B réwnolegle realizowano dziatania zwigzane z odzyskiwaniem zbioréw: wystano 215
monitéw dotyczacych przetrzymanych ksigzek; prowadzono biezaca korespondencje
z uzytkownikami; uporzadkowano przedawnione wypozyczenia oraz zaktualizowano
statusy kont,

B w zakresie digitalizacji i projektow zeskanowano 384 fotografie, przygotowujac do nich
materiaty cyfrowe i metadane; uczestniczono w projektach bibliotecznych, w tym
zwiagzanych z opracowaniem rozpraw doktorskich,

B dziatania promocyjne obejmowaty przygotowanie i korekte 29 artykutéw na blogu;
publikacje 15 wpisow w mediach spotecznoSciowych; tworzenie materiatow graficznych
oraz rozwdj komunikacji na platformach Facebook i Instagram; redakcje i sktad tekstow

do biuletynu.

Podejmowane dziatania przyczynity sie do usprawnienia obstugi uzytkownikéw, poprawy jakosci
danych oraz zwiekszenia dostepnosci i widocznosci ustug biblioteki.

(AG)
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= Seminariai szkolenia

> Zarzadzanie czasem i priorytetami - szkolenie

Dnia 16 stycznia 2026 r. odbyto sie szkolenie ,Zarzadzanie czasem i priorytetami”, ktore
zorganizowat politechniczny Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikéw. Szkolenie zostato

sfinansowane ze $rodkéw IDUB.

Prowadzaca, Ilona Rajchel, podzielita sie z uczestnikami wiedza teoretyczng dotyczaca rozwoju
umiejetnosci zarzadzania soba w czasie i nauki wyznaczania priorytetéw. Szeroko omdwiono
techniki pracy z brakiem motywacji oraz sposoby na okre$lanie celéw i planowanie zadan.
Uczestnicy podczas krotkich warsztatow mieli okazje przetestowad najefektywniejsze dla nich
rozwigzania - np. rozpisywanie krok po kroku zadan prowadzacych do wyznaczonego celu
i cwiczenia na unikanie rozpraszaczy. Wszyscy wzieli rowniez udziat w ¢wiczeniach oddechowych,
ktére pomagaja w stresujacych sytuacjach. Podczas szkolenia dyskutowano takze o dobrych i ztych
nawykach w organizowaniu pracy, dzielono sie swoimi doswiadczeniami i wyzwaniami
skutecznego planowania. Spotkanie pokazato jak wazny, choé z pozoru banalny, jest temat
zarzadzania soba w czasie i jak wiele mozna uzyskad, dziatajgc w $wiadomy i dopasowany

do wtasnych potrzeb sposdéb.

W szkoleniu wzieta udziat Bogumita Krasifiska z Filii BG - Biblioteki Wydziatu Chemicznego.

-> Analiza Funkcjonowania Bibliotek Naukowych. 25 lat projektu -

nadal warto! - seminarium

Dnia 22 stycznia 2026 r. odbyto sie w Bibliotece Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie
seminarium ,Analiza Funkcjonowania Bibliotek Naukowych. 25lat projektu - nadal warto!”.
Organizatorem wydarzenia byt Zespét ds. Standardéw dla Bibliotek Naukowych, ktéry realizuje

projekt AFBN.

Celem spotkania byto podsumowanie dotychczasowych dziatan w projekcie oraz znaczenia, jakie

ma on w obszarze analizy i rozwoju bibliotek naukowych w Polsce. W programie wydarzenia
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znalazty sie m.in.: panel poswiecony omowieniu réznic i podobienstw miedzy formularzem
sprawozdawczym do GUS-u a formularzem AFBN, warsztaty pokazujace narzedzia analizy danych
oraz krétki wyktad o badaniach satysfakcji uzytkownikéw. Waznym punktem byta takze dyskusja
o praktycznym wykorzystaniu wskaznikdw AFBN w zarzadzaniu. Uczestnicy dzielili sie swoimi

doswiadczeniami, a takze przemysleniami na temat przysztosci bibliotek akademickich.

W seminarium udziat wzieta Bogumita Krasinska z Filii BG - Biblioteki Wydziatu Chemicznego.

(BK)

> 4 Wikipedia - podstawowe zagadnienia redakcji i edycji - szkolenie

Dnia 22 stycznia 2026 r. odbyto sie dwugodzinne szkolenie ,Wikipedia - podstawowe zagadnienia
redakcji i edycji” prowadzone przez Huberta Rabiege, wieloletniego redaktora Wikipedii. Szkolenie

zostato zorganizowane przez Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikdw PW.

Prowadzacy przedstawit uczestnikom podstawowe reguty dziatania Wikipedii oraz praktyczne
zasady dotyczace jej edytowania i tworzenia nowych haset. Naleza do nich korzystanie
zwiarygodnych, opublikowanych 7rédet oraz przedstawianie faktéw, nie opinii. Swiadczy
to o rzetelnosci i weryfikowalnosci zawartych w tekscie treSci. Opowiedziat, jak unikna¢ typowych
bteddéw ,nowicjuszy”, wyrobi¢ sobie dobre praktyki edycyjne i w jaki sposéb wykorzystywac
Wikipedie w pracy uczelnianej. Przedstawit zagadnienia zwigzane z naruszeniem praw autorskich,

zwtaszcza przy tworzeniu grafiki i zamieszczaniu/wykorzystaniu zdje¢ na tej platformie.

W szkoleniu wzieli udziat pracownicy BG i jej filii: Joanna Kaminska, Aleksandra Komorowska,
Leszek Machaj, Magdalena Macigg, Agnieszka Nejman, Ewelina Samodulska, Matgorzata

Wilczyniska.
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- Edyton #1lib1ref 2026

Dnia 29 stycznia 2026 r. odbyto sie spotkanie online ,Edyton #1liblref 2026” w ramach polskiej
kampanii dodawania zrédet do haset w Wikipedii, trwajacej od 15 stycznia do 5 lutego 2026 r. Tytut
wydarzenia, ktéry mozna sparafrazowac jako ,jeden bibliotekarz = jeden przypis”, ma podkreslic,
jak ogromna role w budowaniu wiarygodnej informacji moga odegraé bibliotekarze, wspéttworzac

Wikipedie.

Wydarzenie skierowane byto zaréwno do osdb posiadajgcych doswiadczenie w edytowaniu
Wikipedii, zainteresowanych praca w formule wspdlnego ,dyzuru edycyjnego”,
jak i do sympatykdw i uzytkownikow Wikipedii, ktdrzy dopiero planujg rozpoczac swoja dziatalnosé
edytorska. Spotkanie prowadzili wikipedysci Gower, Jotkapo, Katarzyna Makowska oraz Madgom.
Uczestnicy dowiedzieli sie, jak zidentyfikowac artykuty wymagajace dodania zrédta. Nastepnie
pokazano artykuty, ktére zostaty prawidtowo opatrzone przypisami, odsytajgcymi
do wiarygodnych zZrédet, np. ksigzek i artykutdw naukowych. Zwrécono uwage na dobre praktyki
w tym zakresie, dzieki ktorym zwieksza sie wartos¢ informacyjna i wiarygodnos¢ platformy

Wikipedia. W gtéwnej czesci spotkania uczestnicy dowiedzieli sie, jak prawidtowo redagowaé

przypisy.

Na koniec prowadzacy przypomnieli o dodawaniu do wprowadzonych zmian hashtagu
»#1Lib1Ref”. Dzieki temu autor przypisu zostanie umieszczony na miedzynarodowej Sciezce akgji,
ktéra przewiduje nagrody. Pozwoli to policzy¢ wktad uczestnikdw i zaprezentowac efekty

kampanii.

W spotkaniu uczestniczyta Matgorzata Szymanska-Szypulska.

(MaS2)

> Prowadzenie mediow spotecznosciowych biblioteki zgodnie
z aktualnymi wymogami prawnymi (z wzorami dokumentow) -
szkolenie

Dnia 4 lutego 2026 r. odbyto sie szkolenie online ,Prowadzenie mediéw spotecznosciowych

biblioteki zgodnie z aktualnymi wymogami prawnymi (zwzorami dokumentdw)”. Szkolenie

zorganizowano z mysla o pracownikach bibliotek odpowiedzialnych za komunikacje w mediach
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spotecznosciowych. Poprowadzit je tukasz Wojciechowski - specjalista w zakresie ochrony danych
osobowych, certyfikowany audytor SZBI 1SO 27001, wspdttworca Kodeksu RODO dla bibliotek

i wieloletni trener Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich.

Podczas szkolenia omoéwiono zasady bezpiecznego i zgodnego z prawem prowadzenia profili
biblioteki w mediach spotecznosciowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow RODO
oraz prawa autorskiego. Przedstawiono zagadnienia zwigzane z ochrong danych osobowych
i wizerunku, prawem cytatu, domeng publiczng oraz korzystaniem z oktadek ksigzek. Poruszono
takze kwestie moderacji tresci (hejt, mowa nienawisci), zabezpieczen organizacyjnych
i technicznych, ochrony matoletnich, organizowania konkurséw oraz stosowania wytycznych
Prezesa UODO. Uzupetnieniem czeSci teoretycznej byta analiza przyktadow z praktyki

biblioteczne;j.

Szkolenie potwierdzito, ze prowadzenie medidw spotecznosciowych przez biblioteki wymaga
Swiadomego planowania i stosowania odpowiednich procedur prawnych, co pozwala ograniczy¢

ryzyko naruszen i bezpiecznie realizowaé dziatania promocyjne.

W szkoleniu uczestniczyty: Magdalena Macigg, Iwona Moron-Chmielarska, Anna Twardokes

oraz Matgorzata Wilczynska.

(IMCh)

-> Komunikacja w zespole - szkolenie

Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikéw, w ramach dofinansowania ze srodkéw IDUB, zorganizowat
dla kadry kierowniczej PW szkolenie ,Komunikacja w zespole”. Z uwagi na duzg liczbe uczestnikow
zostato ono przeprowadzone w dwdch terminach. 2 marca prowadzacg byta Magdalena

Olechnowicz, a 27 marca - Monika Walczak.

Celem szkolenia byto zwiekszenie Swiadomosci roli komunikacji w pracy zespotowej oraz
rozwiniecie umiejetnosci identyfikowania i eliminowania barier komunikacyjnych. Uczestnicy
poznali teorie o rodzajach konfliktéw, etapach ich eskalacji, a takze zapoznali sie z modelami,
ktére pomagaja w tagodzeniu i rozwigzywaniu sytuacji spornych. Dzieki ¢wiczeniom w grupach
kazdy modgt w praktyce sprébowac swoich sit w negocjacjach i przy okazji podzieli¢ sie

doswiadczeniami ispostrzezeniami. Stuchacze poddali sie réwniez szybkiemu testowi, ktoéry
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pokazywat ich style dziatania - dzieki temu oraz catej wiedzy przekazanej przez prowadzaca, kazdy
z uczestnikéw dostat swoistg instrukcje, jak Swiadomie zwiekszaé swoje kompetencje w zakresie

informacji zwrotnej oraz szeroko rozumianej komunikacji w zespole.

W szkoleniu uczestniczyty Agata Komsta i Marta Mazur (2 marca) oraz Marta Sadowska-Hinc,
Agnieszka Gawrys i Bogumita Krasinska (27 marca).

(BK)

> 4 Ewolucja przestrzeni bibliotecznej - biblioteka jako koncepcja

trzeciego miejsca - konferencja

Dnia 3 marca 2026 r. odbyta sie Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Ewolucja przestrzeni
bibliotecznej - biblioteka jako koncepcja trzeciego miejsca”. Wydarzenie zostato zorganizowane
przez Panstwowg Akademie Nauk Stosowanych we Wtoctawku - Biblioteke Uczelniang wraz
z Zaktadem Pedagogiki, Zaktadem Nowych Medidw, Zaktadem Zarzadzania oraz Wydziatem Nauk
o Zdrowiu. Patronem honorowym konferencji byt JM Rektor Panstwowej Akademii Nauk

Stosowanych we Wtoctawku, dr Robert Musiatkiewicz, prof. PANS.
Konferencja zostata podzielona na dwie sesje:
B Przestrzen fizyczna bibliotek jako miejsce nauki, dziatalnosci spoteczno-kulturalnej i pracy,

B Przestrzen spoteczna i wirtualna bibliotek, czyli dziatania spoteczne, interaktywne ustugi

oraz wydarzenia online.

Kazda z nich zawierata 5 wystgpien. Prelegentami byli m.in. dyrektorzy bibliotek réznego typu oraz
pracownicy naukowi Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wtoctawku. Wydarzenie odbyto

sie w formule online za posrednictwem platformy YouTube.

Konferencja pokazata, ze mimo rozwoju technologicznego, niezaleznie od wieku, wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania czytelnikow, biblioteka pozostaje miejscem wyjatkowym, ktére petni wazne
funkcje i rézne role. Bardzo dobrze wpisuje sie w koncepcje tzw. ,trzeciego miejsca”. Nie jest juz
tylko skarbnica wiedzy, ale réwniez miejscem spedzania czasu i nawigzywania relacji. Inne
potrzeby maja dzieci, inne studenci, jeszcze inne seniorzy. Dla dzieci to czesto miejsce zabawy,
dla studentow - zgtebiania arkandw wiedzy i wspdlnej nauki, natomiast dla senioréw to przestrzen

aktywnego starzenia sie i czesto szansa na integracje, co przeciwdziata samotnosci i wykluczeniu
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na wielu poziomach. Ponadto to obecnie przede wszystkim miejsca spedzania czasu i grupowych
aktywnosci, m.in. granie w gry planszowe, organizowanie wieczoréw filmowych, czy spotkan
zludZzmi kultury. Dodatkowo dla studentéw wazne jest, aby byta ona wyposazona w réznego
rodzaju udogodnienia, np. w aneks kuchenny. Jako uzytkownicy mamy rézne potrzeby, a biblioteki

to miejsca, ktdre podlegaja ciggtym transformacjom, zeby je spetnic.

Zmiana paradygmatu biblioteki jest silnie skorelowana z rozwojem technologicznym. Z biegiem lat
zmienity sie warunki, potrzeby i oczekiwania, wiec biblioteki tez musza sie zmienié. Wpisanie ich
w koncepcje ,trzeciego miejsca” to czesto rewolucja, wiec potrzebne jest nieustanne
zaangazowanie pracownikow, wsparcie przetozonych i zasoby finansowe, zeby pomysty

wprowadzi¢ w zycie.

Na konferencji wiele zostato powiedziane na temat bibliotek i obecnej zmiany ich funkgcji
w kontekscie coraz bardziej wymagajacych uzytkownikdw, ktdrzy od biblioteki oczekuja, zeby byta
strzecim miejscem”. Wszystko to jest faktem, ale nalezy réwniez pamieta, ze z biblioteki
korzystajg osoby o roznych charakterach i osobowosciach. Nie wszystkie z nich poszukuja
przestrzeni relacyjnej nastawionej na rozmowy czy integracje, ale cichych miejsc
do nauki, do marzen, do odpoczynku, gdzie mozna przechadzac¢ sie miedzy regatami i pobyc
samemu ze sobg i ... z ksigzka. Dla chociazby introwertykéw zmiana tego paradygmatu nie jest
pozadana, poniewaz w pewnym sensie biblioteka traci swoj pierwotny charakter, a staje sie

bardziej domem kultury, niz miejscem do czytania i zdobywania wiedzy.

Od zarania dziejow biblioteki byty miejscami gromadzenia dorobku intelektualnego spoteczenstw.
Zachowaty pamiec i ratowaty od zapomnienia ludzi, jezyki, cywilizacje. Wydaje sie, ze nie trzeba
ttumaczy¢ sensu ich istnienia, jednak obecnie, przy tak szerokim dostepie do wiedzy i informacji,
czasem sie zapomina, jak wazng petnig role. Jednoczesnie wszechobecny chaos informacyjny,
mozliwo$¢ manipulacji danymi za pomoca sztucznej inteligencji, brak transparentnosci
i ograniczona mozliwos¢ weryfikacji informacji to sygnaty alarmowe, ktére budza potrzebe

krytycznej analizy i siegniecia do wiarygodnych zrédet.

Podsumowujac, biblioteka to przestrzen do budowania tozsamosci kulturowej. To miejsce, ktére
aspirujac do bycia ,trzecim miejscem”, musi is¢ z duchem czasu, rozwijaé sie, dopasowywac sie

do aktualnych warunkdw i potrzeb uzytkownikow, by¢ elastycznym i otwartym na zmiany.

Wystapienia byty bardzo ciekawe i inspirujgce. Pokazaty, jak szerokie i ztozone jest zagadnienie

podjete w tytule konferencji.
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W wydarzeniu uczestniczyli pracownicy BG i jej filii: Agnieszka Kowalczuk, Agnieszka Kowalczyk,
Beata Mazewska, Natalia Mikotajczak, Iwona Moron-Chmielarska, Renata Rogowska, Ewelina
Samodulska.

(EwS)

> Szkolenie redaktorow BazTech

W dniach 5-6 marca 2026 r. odbyto sie szkolenie redaktoréw BazTech. Szkolenie miato miejsce

w Olsztynie, na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim.

BazTech jest baza bibliograficzno-abstraktowa, ktéra rejestruje artykuty z polskich czasopism
naukowych, publikacje z wydawnictw wtasnych uczelni i instytutéw naukowo-badawczych
oraz materiaty z konferencji, opublikowane w czasopismach lub powyzszych wydawnictwach.

W tworzeniu bazy biorg udziat redaktorzy z polskich uczelni technicznych i instytutéw naukowych.

W szkoleniu wziety udziat zaréwno osoby, ktére od dawna indeksujg dane w bazie, jak i nowi
redaktorzy, dlatego w programie znalazty sie punkty dotyczace tak podstawowych kwestii,
jakinstalacja programu do pracy czy ogdlne procedury. Duza cze$¢ warsztatow byta poswiecona
analizie najczesciej popetnianych btedéw. Formuta szkolenia umozliwiata réwniez swobodna
wymiane mysli, redaktorzy dzielili sie swoimi doswiadczeniami, problemami i sposobami ich
rozwiazania, albo radzili sie grupy w kwestii postepowania w nietypowych sytuacjach. Dostepnosc
komputera przy kazdym stanowisku umozliwiata jednoczesnie biezace testowanie rdznych

rozwiazan i procedur.

Poza czescig szkoleniowo-warsztatowg osoby przybyte na szkolenie miaty rowniez mozliwosc
zwiedzenia Kortowa - miasteczka akademickiego oraz Biblioteki Uniwersytetu Warminsko-

Mazurskiego.
W szkoleniu udziat wziety Bogumita Krasinska i Beata Strzelichowska.

(BSt)
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