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I. Dorobek naukowy pracownika PW

1. Badania literaturowe

2. Pisanie artykułu naukowego

3. Kryteria wyboru czasopisma

4. Publikacja artykułu

5. Promowanie dorobku naukowego

6. Analiza dorobku naukowego pracownika

II. Dorobek naukowy uczelni

1. Zestawienie rankingów, w których klasyfikowana jest PW

2. Waga publikacji i cytowań na przykładzie wybranych rankingów

3. Znaczenie rankingów dla naszej Uczelni
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6. Analiza dorobku naukowego pracownika
A. Cel analizy

▪ awanse naukowe
▪ konkurs na stanowisko pracy
▪ granty, projekty

B. Wybrane miary porównawcze stosowane do oceny dorobku naukowego pracownika 
▪ liczba publikacji, 
▪ liczba cytowań, 
▪ Indeks Hirscha (H-index)

C. Identyfikacja i korekta danych

D. Analizy i raporty opracowywane za pomocą narzędzi bibliometrycznych

▪ Web of Science
▪ Scopus
▪ Baza Wiedzy PW
▪ Google Scholar

Plan
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Baza Wiedzy PW to między innymi:
▪ miejsce promocji w Internecie dorobku naukowego i dydaktycznego PW
▪ źródło informacji o punktacji nadawanej publikacjom
▪ podstawowe źródło informacji do raportów i sprawozdań na potrzeby oceny parametrycznej i sprawozdawczości
▪ platforma ekspertów PW
▪ repozytorium utworów opublikowanych po 1 stycznia 2013 roku przez autorów PW

Analiza dorobku pracownika naukowego: 
Baza Wiedzy PW
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Archiwizowane są utwory takie jak: 
▪ artykuły
▪ referaty
▪ monografie
▪ fragmenty wydawnictw zbiorowych 
▪ komunikaty
▪ projekty 
▪ patenty
▪ raporty z badań
▪ rozprawy doktorskie 
▪ wszystkie inne utwory, które są podstawą 

nadania stopnia naukowego

Całość serwisu jest dostępna bez logowa dla każdego użytkownika, jednak dostęp do
pełnych treści jest możliwy do tych publikacji, których autor wyraził na to zgodę

Analiza dorobku pracownika naukowego: 
Baza Wiedzy PW
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W bazie wyświetlane są profile pracowników
stanowiące krótką charakterystykę działalności
danej osoby. Zawierają one dane kontaktowe,
zdjęcie oraz informacje na temat aktywności
zawodowej danego pracownika, w tym dane na
temat:

▪ publikacji

▪ wypromowanych rozpraw doktorskich

▪ projektów

▪ wypromowanych prac dyplomowych

▪ innych aktywności (organizacja konferencji,
członkostwo w komitetach redakcyjnych i
programowych)

▪ innych osiągnięć zawodowych (nagrody,
przyznane tytuły i stopnie naukowe)

▪ wartość h-indeks

▪ tagi charakteryzujące profil działalności
naukowej (mapa badań)

Stan na: październik 2022

Analiza dorobku pracownika naukowego: 
Baza Wiedzy PW
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Ponadto autorzy i redaktorzy mają możliwość pobrania raportu
dorobku naukowego dla danego pracownika, który zawiera
m.in. :

▪ publikacje

▪ punktację

▪ cytowania

▪ indeks Hirscha – wartość przybliżona, obliczona w systemie
Repozytorium w oparciu o zarejestrowane publikacje naukowca
(z uwzględnieniem autocytowań) oraz analizę informacji
dostępnych w Internecie

Wartość ta jest zbliżona do wartości obliczanej przez system
Publish or Perish i na ogół jest ona wyższa od wartości
prezentowanych w systemach Scopus czy Web of Science

Analiza dorobku pracownika naukowego: 
Baza Wiedzy PW

Stan na: październik 2022
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Należy zadbać o kompletność i poprawność danych w
Repozytorium ponieważ raporty na temat dorobku
naukowego są generowane na podstawie
zarejestrowanych publikacji

Autorzy
▪ są zobowiązani do bieżącego przekazywania

redaktorowi wydziałowemu danych o swoich
utworach

▪ są zobowiązani do kontrolowania poprawności i
kompletności danych
o własnym dorobku naukowym

▪ mogą określić poziom ograniczenia dostępności
utworu (ograniczenie może wynikać np. z umów
zawartych z wydawcą lub instytucją finansującą
badania)

Jan Kowalski

Analiza dorobku pracownika naukowego: 
Baza Wiedzy PW



▪ W celu poprawienia skuteczności ustalania cytowań i wartości h-index wyświetlanych w Bazie Wiedzy PW na podstawie danych 

z Google Scholar, zalecane jest, aby naukowcy zakładali i upubliczniali swój profil w tymże serwisie

▪ Identyfikator osoby z serwisu Google Scholar można odczytać z linku do profilu tejże osoby

▪ Odczytany identyfikator należy przekazać redaktorowi wydziałowemu do wprowadzenia na profil pracownika w Bazie Wiedzy PW

▪ Więcej informacji na ten temat w artykule: Cytowania oraz h-index i Google Scholar

9Analiza dorobku pracownika naukowego: 
Baza Wiedzy PW

http://repo.bg.pw.edu.pl/index.php/pl/component/content/article/78-news/226-cytowania-oraz-h-index-google-scholar?Itemid=526
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Inne raporty, które można wygenerować dla potrzeb sprawozdawczości i ocen parametrycznych są przygotowywane pod kątem:

a. Systemu ministerialnego POL-on
b. Ankiety jednostki
c. Kompletne bibliografie pracowników
d. Rocznych sprawozdań jednostek (Annual Report)
e. Sprawozdań Dziekana wydziału

Analiza dorobku pracownika naukowego: 
Baza Wiedzy PW
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Przykład raportu

Analiza dorobku pracownika naukowego: 
Baza Wiedzy PW
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Dane z Bazy Wiedzy PW można zapisać w formacie bibTex.
BibTex to format pliku kompatybilny z platformą ORCID.
W tym formacie można przesłać dane o swoich publikacja na profil
ORCID (Więcej informacji tutaj)

Analiza dorobku pracownika naukowego: 
Baza Wiedzy PW

http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/bibliometria/orcid-i-researcherid-identyfikacja-naukowca


13

Przykład raportu

Analiza dorobku pracownika naukowego: 
Baza Wiedzy PW
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Przykład raportu

Analiza dorobku pracownika naukowego: 
Baza Wiedzy PW
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