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I. Dorobek naukowy pracownika PW

1. Badania literaturowe

2. Pisanie artykułu naukowego

3. Kryteria wyboru czasopisma

4. Publikacja artykułu

5. Promowanie dorobku naukowego

6. Analiza dorobku naukowego pracownika

II. Dorobek naukowy uczelni

1. Zestawienie rankingów, w których klasyfikowana jest PW

2. Waga publikacji i cytowań na przykładzie wybranych rankingów

3. Znaczenie rankingów dla naszej Uczelni
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6. Analiza dorobku naukowego pracownika
A. Cel analizy

▪ awanse naukowe
▪ konkurs na stanowisko pracy
▪ granty, projekty

B. Wybrane miary porównawcze stosowane do oceny dorobku naukowego pracownika 
▪ liczba publikacji, 
▪ liczba cytowań, 
▪ Indeks Hirscha (H-index)

C. Identyfikacja i korekta danych

D. Analizy i raporty opracowywane za pomocą narzędzi bibliometrycznych

▪ Web of Science
▪ Scopus
▪ Baza Wiedzy PW
▪ Google Scholar
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Baza Scopus jest wykorzystywana jako wiarygodne źródło informacji o dorobku publikacyjnym: 

▪ w rankingach – QS World University Rankings, The Times Higher Education World University Rankings, US News, Shanghai Ranking Consultancy

(Powering rankings, 2018), jak również w rankingu Perspektyw

▪ w konkursach o granty na badania przyznawane przez National Science Fundation, European Research Council

– prestiżowe organizacje fundujące badania naukowe

Baza zawiera następujące dane:

▪ cytowania publikacji od roku 1970

▪ profile autorów oraz instytucji

▪ opisy artykułów z czasopism, materiały konferencyjne, książki i patenty

czasopisma

• 22 169 recenzowanych 
czasopism

• Pełne metadane, 
abstrakty, cytowania

• Informacja o sponsorach 
badań

konferencje

• 90 tys. konferencji

Głównie inżynieria oraz 
informatyka

książki

• 1100 serii książkowych

• 120 tys. książek

Głównie nauki społeczne, 
humanistyczne 
i sztuka 

patenty

• 27 mln patentów

• Źródła – 5 głównych biur 
patentowych
- WIPO
- EPO
- USPTO
- JPO
- UK IPO

Źródło: Psonka T. Szymański K. (2015). Scopus. Elsevier Research Intelligence.
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Przygotowywanie raportu na temat dorobku naukowego
należy rozpocząć od odszukania prac danego autora. W tym
celu należy skorzystać
z zakładki Authors i wpisać nazwisko, imię oraz ewentualnie
afiliację poszukiwanego autora bądź podać numer ORCID
jednoznacznie identyfikujący jego dorobek
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W wyniku wyszukiwania otrzymano zestaw profili różnych autorów. Należy odszukać i zaznaczyć te właściwe. Wielość profili jednej osoby może wynikać z faktu, że są
one tworzone automatycznie na podstawie afiliacji, adresu, dyscyplin naukowych, tytułów czasopism, dat publikacji, cytowań oraz danych o współautorach.
Dokumenty z niewystarczającą ilością danych mogą nie zostać przyporządkowane do właściwego profilu

Na podstawie danych w kolumnie Author, Subject area, Affiliation należy ustalić autorstwo zestawu publikacji. Jeżeli dane te nie są wystarczające do identyfikacji 
autora, pomocna może być lista publikacji naukowca, ukryta pod liczbą w kolumnie Documents. Ponadto po kliknięciu na nazwisko autora można przejść do jego 
profilu (Profil autora)
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Można także połączyć kilka profili w jeden zestaw, w przypadku gdy algorytm bazy błędnie je rozdzielił. W tym celu należy zaznaczyć właściwe profile i wybrać
(Request to merge authors)
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W trakcie wyszukiwania swoich publikacji
można natrafić także na inne błędy w
bazie. Więcej informacji jak:
• dodać/usunąć artykuł z profilu
• ustawić preferowaną formę imienia

i nazwiska
• połączyć profile
• skorygować literówki
• skorygować afiliację
• wprowadzić inne zmiany

Zamieszczono w pliku pomocy bazy
Scopus
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Przejdźmy teraz do profilu autora (Author Profile). Jest on wraz z unikatowym numerem (Author ID) tworzony automatycznie dla
każdego autora, którego przynajmniej dwie prace są indeksowane w bazie

Profil autora zawiera:
▪ imię i nazwisko, a także wszystkie aliasy lub inne pisownie nazwisk (łącznie z tzw. literówkami) – Other name formats
▪ afiliację wskazaną w najnowszej zindeksowanej pracy
▪ Author ID – unikatowy identyfikator autora
▪ ORCID, o ile jest dodany przez autora
▪ dyscypliny naukowe adekwatne do tematyki

publikacji
▪ liczbę dokumentów przypisana autorowi
▪ liczbę współautorów
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Profil autora zawiera także:
▪ wartość indeksu Hirscha
▪ link do narzędzia służącego do analizy cytowań publikacji (View citation overview)
▪ link do narzędzia służącego do analizy dorobku naukowego (Analyze author output)

10Analiza dorobku pracownika naukowego: Scopus



Tak wygląda ekran analizy dorobku naukowego uzyskany za pomocą narzędzia Analyze author output. Wizualizacja dorobku danego autora
wyświetlana jest poprzez pryzmat czterech kryteriów: dokumentów, indeksu h, cytowań oraz współautorów
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Na profilu naukowca można skorzystać także z View citation overview – narzędzia do analizy cytowań publikacji. Wyświetlony zostanie wykres liczby cytowań
publikacji autora w określonym przedziale czasowym, który może być przez użytkownika modyfikowany. Po wprowadzeniu zmian należy kliknąć Update

Tabela poniżej wykresu pokazuje listę
publikacji posortowaną wg roku wydania, a
także liczbę cytowań jaką publikacja
otrzymała w poszczególnych latach w
wybranym przedziale czasowym

Należy zweryfikować listę i usunąć prace,
które nie zostały opublikowane przez
wybranego autora (pozycje te należy
usunąć przy pomocy przycisku Remove)

Liczba w ostatniej kolumnie Total (11)
oznacza liczbę wszystkich cytowań
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Narzędzie View citation overview pozwala także na wykluczenie autocytowań, cytowań z książek, a także autocytowań pochodzących od
współautorów. Po zaznaczeniu odpowiedniej opcji należy kliknąć Update
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W Scopus, podobnie jak w WoS, istnieje możliwość wyszukania cytowań publikacji spoza indeksu podstawowego bazy, pobranych

z bibliografii załącznikowych

▪ Należy zacząć pracę od odszukania profilu autora, kliknąć w liczbę w kolumnie Documents (liczba publikacji danego autora),

a następnie View secondary documents (odpowiednik Cited Reference Search w WoS)
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W sekcji Author name należy
zaznaczyć wszystkie warianty
nazwiska i imienia autora,
którego dotyczy analiza

W przypadku dużej liczby
autorów należy skorzystać z
opcji View more, a następnie
kliknąć Limit to
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Dalej należy zweryfikować
publikacje na liście i wybrać
tylko te, które zostały
opublikowane przez autora,
którego dotyczy analiza

Cytowania zlicza się ręcznie
(ostatnia kolumna Cited by)

Opcja View Cited by umożliwia
zapoznanie się
z publikacjami, które zacytowały
prace wskazanego autora
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