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I. Dorobek naukowy pracownika PW
1. Badania literaturowe
2. Pisanie artykutu naukowego
3. Kryteria wyboru czasopisma
4. Publikacja artykutu
5. Promowanie dorobku naukowego
6. Analiza dorobku naukowego pracownika
Il. Dorobek naukowy uczelni
1. Zestawienie rankingdw, w ktoérych klasyfikowana jest PW
2. Waga publikacji i cytowan na przyktadzie wybranych rankingéw

3. Znaczenie rankingéw dla naszej Uczelni
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6. Analiza dorobku naukowego pracownika
A. Cel analizy

D.

= awanse naukowe
= konkurs na stanowisko pracy
= granty, projekty

Wybrane miary poréwnawcze stosowane do oceny dorobku naukowego pracownika
= liczba publikac;ji,
= liczba cytowan,
* Indeks Hirscha (H-index)

Identyfikacja i korekta danych

Analizy i raporty opracowywane za pomocg narzedzi bibliometrycznych

= Web of Science
= Scopus

= Baza Wiedzy PW
= Google Scholar
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Wybrane miary poréwnawcze stosowane do oceny dorobku
naukowego pracownika

Wskazniki oceny dorobku naukowego sg stosowane do pordwnania dorobku kandydatow rozpatrywanych w konkursach grantowych,
przy zatrudnianiu, przy ocenach okresowych, przy formutowaniu warunkéw awansowych oraz przy tworzeniu gremiéw naukowych

Analize bibliometryczng dorobku naukowego pracownika przeprowadza sie korzystajgc z nastepujacych wskaznikéw:
= liczba publikacji
= liczba cytowan
= indeks Hirscha (H-index)

Czasami brane sg rowniez pod uwage:
= Sumaryczny Impact Factor
= Field-Weighted Citation Impact
= Category Normalized Citation Impact



Wybrane miary poréwnawcze stosowane do oceny dorobku

naukowego pracownika

Liczba publikacji to wskaznik, stanowigcy podstawe wiekszosci analiz, z ktorym powigzane sg inne wskazniki oparte na relacjach pomiedzy publikacj3 a jej

rozpowszechnieniem w postaci cytowan

v Przy poréwnywaniu liczby publikacji bierze sie pod uwage typy dokumentéw ujmowanych w analizach*, m.in.:

= publikacje w czasopismach naukowych

= publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych

= monografie naukowe (w tym rozdziat w monografii)
= prawa ochronne na wzoér uzytkowy lub znak towarowy,
= prawa z rejestracji wzoru przemystowego lub topografii uktadu scalonego

v Publikacja artykutéw w czasopismach umieszczonych na Master Journal List
(MJL) — tzw. lista filadelfijska — w zatozeniu ma miec wiekszg wage niz w mniej
znanych czasopismach

v" Liczba publikacji wskazuje na ,,produktywnosé¢” publikacyjna,
a nie na jakos¢ publikacji

v Natezenie publikowania jest rézne w zaleznosci od dziedziny wiedzy

*Rozporzadzenie Ministra NiSW z dn. 27 pazdziernika 2015 r. w sprawie kryteriéw i trybdw przyznawania kategorii
naukowej jednostkom naukowym

RESEARCH FIELDS - No. OF PAPERS
AGRICULTURAL SCIENCES 338,486
BIOLOGY & BIOCHEMISTRY 644 894
CHEMISTRY 1,423,947
CLINICAL MEDICINE 2,275,389
COMPUTER SCIEMCE 328,388
ECONOMICS & BUSIMNESS 216,101
EMGINEERIMNG 964 527
EMVIROMMENT/ECOLOGY 346,564
GEOSCIEMCES 362,616
IMMUMNOLOGY 221,009
MATERIALS SCIEMCE 610,821
MATHEMATICS 355,648
MICROBICLOGY 172,876
gghlé%%lg\R BIOLOGY & 378 591
MULTIDISCIPLIMNARY 26,112
NEUROSCIENCE & BEHAVIOR 448 929
PHARMACOLOGY & TOXICOLOGY 325 404
PHYSICS 1,100,695
PLANT & AMIMAL SCIEMCE 633,203
PSYCHIATRY/PSYCHOLOGY 323,738
S0OCIAL SCIEMCES, GEMERAL 701,754
SPACE SCIENMCE 134,161

No. OF CITATIONS

2 567,515
10,548,712
17,446,191
28,381,426

1,648,897

1,500,796

5,416,837

4,161,196

3,883,962

4,242 216

5,501,932

1,371,664

2,605,620

9,402,425

898,012
7,820,176
3,980,607

11,216,239
5,413,803
3,778,165
4,259,085
2,207,148

CITATIONS PER

PAPER

Zrédto: Essential Science IndicatorsSM from Thomson Reuters, time period: 2004 - 2014

7.59
16.36
1225
12.47

502

6.94

562
12.01
10.71
19.19

9.01

3.86
15.07

24 .84

34.39
17.44
12.23
10.19

8.55
11.67

6.07
16.45




Wybrane miary poréwnawcze stosowane do oceny dorobku 6
naukowego pracownika

Liczba cytowan — okresla, ile razy publikacja zostata zacytowana w innych pracach naukowych

Praca cytujgca — publikacja, w ktdrej autor powotuje sie na prace innych autoréw

Praca cytowana — publikacja, na ktérg powotuje sie autor (patrz: bibliografia w pracy cytujacej)

Autocytowanie — cytowanie przez autora jego wtasnej publikacji, rowniez gdy jest wspotautorem

Cytowalnosc¢ — stosunek liczby cytowan do liczby publikacji, czyli srednia liczba cytowan jednej publikacji (np. z danego panistwa, z danej instytucji,

dla danej dyscypliny). Mozna takze stosowac cytowalnos¢ dla poszczegdlnych dziedzin
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Wybrane miary porédwnawcze stosowane do oceny dorobku
naukowego pracownika

Ta sama praca moze by¢ raz pracg cytujgcg dane publikacje, a w innych przypadkach pracg cytowang, na ktérg powotujg sie
autorzy innych publikacji, umieszczajgc jg w zatgczonych do nich bibliografiach

Praca A — praca cytujgca / praca zrédtowa, ktoéra cytuje,
powotuje sie w swojej bibliografii zatgcznikowej na dwie
prace B1i B2 / prace cytowane

Praca A — praca cytujgca prace B1i B2, jest lub moze stac sie
pracg cytowana. W tym przypadku powotat sie na nig w
swojej bibliografii zatgcznikowej czyli zacytowat jg autor
pracy D / pracy cytujacej, itd.

Praca B1 — praca cytowana przez prace A / rdwnoczesnie
praca cytujgca / Zzrédtowa, ktéra cytuje, powotuje sie w
swojej bibliografii zatgcznikowej na dwie prace B11i B12 /
prace cytowane

Praca B2 — praca cytowana przez prace A / rownoczesnie praca cytujgca / zrédtowa, ktéra cytuje, powotuje sie w swojej bibliografii
zatgcznikowej na dwie prace B21 i B22 / prace cytowane



Wybrane miary poréwnawcze stosowane do oceny dorobku

naukowego pracownika

Wspotczynnik h dla danego autora oznacza, ze ze wszystkich publikacji analizowanej osoby ,,h” prac cytowanych byto ,h”
i wiecej razy. Np. wspotczynnik h=10 oznacza, ze autor ma 10 publikacji cytowanych co najmniej 10 razy

Potocznie uwaza sie, ze indeks Hirscha jest obliczalny. Tak naprawde
H-index to rozmieszczenie danych. Wszystko co musimy zrobi¢ to
uporzgdkowanie publikacji od tych z najwiekszg liczbg cytowan do tych
najrzadziej cytowanych, a nastepnie wskazanie punktu na liscie,
w ktérym liczba cytowan jest wieksza lub rowna liczbie porzagdkowe;j

H-index =7

Wspotczynnik h (opracowany przez Jorge E. Hirscha w 2005 r.) jest miarg oceny dorobku naukowego z uwzglednieniem liczby publikacji i liczby
cytowan

Liczba " . Liczba
porzadkowa Publikacja cytowan

1 Publikacja A 140
2 Publikacja B 112
3 Publikacja C 104
4 Publikacja D 85
5 Publikacja E 48
6 Publikacja F 33
7 Publikacja G ‘ 15
8 Publikacja H 6
9 Publikacja l 3
10 Publikacja J 4
11 Publikacja K 2




Wybrane miary poréwnawcze stosowane do oceny dorobku 9
naukowego pracownika

Indeks h nie premiuje tzw. big hits (prace szczegdlnie dobrze cytowane)

I 7 S T R

Publikacja Liczba cytowan Indeks h nie odwzorowuje dorobku
naukowego uczonego, ktérego, np.

1 35 850 _ 2 K8 .
jedna praca — wynik wieloletnich
2 25 150 L . .
badan — jest cytowana kilka tysiecy
7 . Vé .
3 15 17 razy. Praca Piotra Chomczynskiego
4 10 5 w ,Analytical Biochemistry”
5 10 3 cytowana jest ponad 60 tys. razy, ale
podnosi ona autorowi indeks
6 10 1 Hirscha tylko o jeden punkt,
7 10 0 podobnie jak publikacja cytowana
8 9 0 kilkadziesigt razy
J—
9 9 0
10 0 0
Suma cytowan 133 1024



Wybrane miary poréwnawcze stosowane do oceny dorobku
naukowego pracownika

Indeks Hirscha jest powigzany z liczbg publikacji. Maksymalny H-index, jaki moze osiggngc¢ autor jest
taki, jak liczba publikacji tego autora

= W zwigzku z tym autor z duzym dorobkiem publikacyjnym ma z definicji przewage nad
mtodym naukowcem, ktory publikuje od niedawna

= jezeli uzywa sie tego indeksu w procesie ewaluacji to wazne jest, zeby zrobi¢ poréwnanie
w grupach odpowiadajgcych sobie dorobkiem naukowym

10



Wybrane miary poréwnawcze stosowane do oceny dorobku 11
naukowego pracownika

Sumaryczny Impact Factor stosuje sie jako kryterium oceny osiggnie¢ naukowych, m.in. przy postepowaniu habilitacyjnym

Oblicza sie go poprzez dodanie wspotczynnikow Impact Factor dla wszystkich artykutéw danego autora
= Impact Factor przypisany do artykutu powinien by¢ zgodny z rokiem opublikowania artykutu w czasopismie
= W przypadku najnowszych publikacji moze zdarzy¢ sie, ze dla danego czasopisma nie bedzie jeszcze podanego
wskaznika za obecny rok
=  Wiele czasopism z listy filadelfijskiej publikuje réwniez suplementy, ktdre mogg zawiera¢ materiaty niepodlegajgce
restrykcyjnym regutom peer review (np. materiaty konferencyjne). W takich przypadkach stosowanie wspétczynnika IF

dla suplementu danego czasopisma jest nieuprawnione*

*Oswiadczenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie naruszenie zasad dobrej praktyki naukowej przy stosowaniu bibliometrycznego wskaznika impact factor
do oceny dorobku jednostek naukowych



Wybrane miary poréwnawcze stosowane do oceny dorobku
naukowego pracownika

Field-Weighted Citation Impact oraz Category Normalized Citation Impact s3 to

nowe,

znormalizowane

12

wskazniki,

ktore mogg by¢ stosowane w pordownaniach miedzydziedzinowych. Wskazniki sg obliczane za pomocg narzedzi, odpowiednio SciVal

(zrédto danych Scopus) oraz InCites (zrédto danych Web of Science)

Znormalizowane wskazniki oblicza sie jako stosunek liczby cytowan publikacji do oczekiwanej wartosci cytowan z uwzglednieniem

specyfiki danej dziedziny, rodzaju i roku publikacji

Wartos¢ wskaznika ,1” oznacza poziom rowny ze $rednig Swiatowg, wartosci powyzej ,1” uznawane sg za wyzsze od Sredniej

Swiatowej, ponizej ,1” za nizsze niz Srednia Swiatowa

Wskazniki umozliwiajg pordwnanie zbiorow z réznych dyscyplin i o roznych wielkosciach

\

tield-Weighted
206 research areas (11,247 documents) &
Subject Area Publications Citations Citation Impact |
<
Web of Science Category Normalized
B Research Area e - _S 'Y i . i
Documents Citation Impact v Engineering and Technologies 36 163 0.81
[ PHYSICS, PARTICLES &FIELDS 713 155 ) L
Mechanical engineering 1 10 6.43
[] MATERIALS SCIENCE, MULTIDISCIPLINARY 1,196 0.67 . . .
Medical engineering 5 127 2.99
[] ASTRONOMY & ASTROPHYSICS 299 1.74
Materials engineering 8 29 1.60
[] PHYSICS, NUCLEAR 405 2.49
Electrical engineering, electronic 3 - 0.44
(] PHYSICS, APPLIED 1,121 0.77 . ) ) ) ) )
engineering, information engineering
[ CHEMISTRY, PHYSICAL 724 0.52

Zrédto: InCites

Zrédto: Scival



Wybrane miary poréwnawcze stosowane do oceny dorobku 13
naukowego pracownika

Wartosci poszczegdlnych wskaznikow mozna okresli¢ korzystajgc ze wskazanych baz, badz narzedzi

v Liczba cytowan i indeks Hirscha

=  Web of Science Core Collection na platformie Web of Science — wydawca Clarivate Analytics
= Scopus —wydawca Elsevier (informacje o cytowaniach dostepne sg od 1996 r.)

= Publish or Perish” (zob. http://www.harzing.com/pop.htm)

=  Google Scholar Citations (zob. http://scholar.google.pl)

v Sumaryczny Impact Factor
= Journal Citation Reports

v" Field-Weighted Citation Impact
= SciVal, zrédto danych — baza Scopus

v" Category Normalized Citation Impact
= |InCites, zrédto danych — baza Web of Science

Dostep do baz: Web of Science Core Collection, Scopus, Journal Citation Reports, InCites, SciVal ze strony domowej Biblioteki Gtownej
PW, zaktadka Lista e-baz


http://www.harzing.com/pop.htm
http://scholar.google.pl/
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/lista-e-baz

Wybrane miary poréwnawcze stosowane do oceny dorobku 14
naukowego pracownika

Wskazniki bibliometryczne powinno sie stosowac¢ zachowujgc duzg ostroznos¢. Analizujgc wyniki nalezy wzig¢ pod uwage, m.in.:

= specyfike danej dziedziny, a nawet dyscypliny naukowej. Duze rdoznice mogg wystgpi¢ nawet w obrebie jednej
dyscypliny — w fizyce, autorzy prac wielosrodkowych (wielkie projekty badawcze), specjalizujgcy sie w fizyce czastek
elementarnych mogg miec o wiele wiecej prac i cytowan niz autorzy zajmujacy sie fizykg matematyczna

= zaleca sie stosowanie danych skalowanych, tzn. wielkosci wzgledne odniesione do wartosci srednich indeksow w
danej dziedzinie nauki, w danym okresie czasu. Nie nalezy porownywac bezwzglednych wartosci niektorych wskaznikdéw

Zjawiska, ktore mogg mie¢ wptyw na wysokosc¢ wskaznikow bibliometrycznych:
= sztuczne ,nabijanie” cytowan

= mody na pewne tematy

= utajnianie wynikow

= polityka jezykowa wydawcow

= jezyk publikaciji

Analizy cytowan literatury naukowej opierajg sie na zatozeniu, ze duza liczba cytowan jest powigzana z ,jakoscia” publikacji co nie
zawsze odpowiada rzeczywistosci (np. cytowania negatywne)



Wybrane miary poréwnawcze stosowane do oceny dorobku 15
naukowego pracownika

W zaleznosci od bazy, na podstawie ktdorej wykonywana jest analiza, mogg wystgpic¢ duze rozbieznosci wynikow. Nalezy zawsze
podawac zrodto, z ktorego zostaty pobrane dane o cytowaniach

600 - 553

500 W Liczba publikagji
400 - 328

300 -
200 133 W Liczba cytowan

64 58 55 81 73
100 - 9

0 : : : ‘ h-index
WoS SCOPUS Publish or Perish Google Scholar

Wartosci wskaznikow ilustrujgce dorobek jednego pracownika Politechniki
Warszawskiej na podstawie kilku zréodet informaciji
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