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v typowe indywidualne badz grupowe kursy szkoleniowe

v wyktady w trybie synchronicznym

v szkolenia grupowe w formie konferencji internetowych

v" wideokonferencje

v" asynchroniczne szkolenia bazujgce na ustugach mailowych,
listach dyskusyjnych

v szkolenia synchroniczne wykorzystujgce komunikatory
internetowe
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v" Jednolity przekaz
U przekazywane informacje  uniezaleznione od  kondycji  psychicznej
| fizycznej lektora
U kazdy uczestnik otrzymuje doktadnie taki sam zestaw informacji merytorycznych

v' State doskonalenie programu szkoleniowego. Kazdy program
szkoleniowy moze by¢ modyfikowany

v Ukierunkowanie procesu szkoleniowego - poziom szkolenia
dostosowany do potrzeb poszczegdlnych uzytkownikow

v Dowolna liczba oséb szkolonych. Nie ma zadnych ograniczen
liczby osdb, ktére mogq korzystac ze szkolen przez Internet

v' Oszczednos¢  pieniedzy. Eliminacja  kosztéw  zwigzanych
z prowadzeniem szkolen w sposob tradycyjny



v' OszczednosC czasu. Studenci szkolg sie w czasie i miejscu,
ktory jest dla nich najwygodniejszy

v Dostep do wszystkich materiatow w formie tekstu, prezentacii,
zdjec, filmow itp. (atrakcyjne formy przekazu)

v' Personalizacja procesu szkoleniowego — zakres, tempo i poziom
szkolenia dostosowane do MozliwoSCi poszczegolnych
uzytkownikow

v" Ukierunkowanie  procesu szkoleniowego -  szkolenie
dostosowane do potrzeb poszczegolnych uzytkownikow



v Naturalna obawa przed Zmianami wszystkich
zainteresowanych  grup  (studentéw, autorow  tresci,
decydentow)

v Nowa technologia, rozumiana jako nowe nieznane rozwigzanie
informatyczne

v Niezbedne naktady finansowe
v" Brak gotowych pomocy dydaktycznych w jezyku polskim

v Problemy techniczne, np. przepustowosc taczy internetowych
w Polsce
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> TresC¢ i forma szkolenia - wysoka jakos¢ edukacyjna,
adekwatnosc¢ do potrzeb rozwojowych osob szkolonych

> Postawy ludzi - samodyscyplina, ciekawosc¢, otwartos¢ na

nowg wiedze, che¢ do cigglego doskonalenia swoich
umiejetnosci

» Aspekt technologiczny - narzedzia, oprogramowanie
dostosowane do potrzeb i mozliwosci uzytkownika



Tabela 1. Preferowana forma doksztalcania a znajomosé kurséw intemetowych. (*)
Mozliwosé wielu odpowiedzi, (**) Pytanie nie zostalo zadane osobom, kidre nic chea sie
dokszalcad, (***) Wykluczono odpowiedzi nie wiem
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71%

25%

33%

15%
18%
%

100%

0: Drzewinska A., Krél D., Wilkin M.: Opinie Polakéw o e-ksztatceniu. W: Postepy e-edukacji. W-wa, 20




» Coraz wieksza popularyzacja e-learning.
E-learning nie ,obok” Ilub ,zamiast” tradycyjnych form
szkoleniowych

» Mechanizm  optymalizujagcy i wzbogacajacy  proces
ksztatcenia

» Blended Ilearning - szkolenie mieszane, hybrydowe,
nauczanie komplementarne

0 Wspotistnienie dostepnych metod w jednym
programie szkoleniowym



Przyswajanie Przejrzystosc Komunikacja z Zadania Weryfikacja Ogdlna ocena
wiedzy informacji nauczycielem domowe wiedzy

B Metoda tradycyjna [ Blended learning || Nie mam zdania

0: Stecyk A.: Wykorzystanie systemu LAMS (learning activity management system) w nauczaniu
ementarnym. W: Postepy e-edukacji. W-wa, 2008.




» Seminaria w wiekszych grupach
> Warsztaty stacjonarne w matych grupach
» Indywidualne konsultacje (stacjonarne lub zdalne przez Internet)
> Realizacje zadan, wysytanie mini projektow, ocena
> Telekonferencje
> Wymiane opinii za pomocg dyskusji (w obrebie grupy
lub wielu grup)
»> Samodzielng prace z samouczkami multimedialnymi
> Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci przez testy,

nadsytane zadania
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Komercyjne:
n

Oracle iLearning - http://www.oracle.com

Blackboard - http://www.blackboard.com

Darmowe:

LAMS - http://www.lamsfoundation.org

Moodle - http://moodle.org



Dlaczego Moodle?

stosowana przez wiele wydziatow w Politechnice Warszawskiej
OKNO - najbardziej rozbudowana platforma w PW
wspotpraca BG PW z OKNO

Pazdziernik 2009 - wdrozenie Moodle w BG PW

powotanie Zespotu
wyznaczenie odpowiedzialnosci

dostosowanie platformy do uktadu, kolorystyki i grafiki strony
domowej BG PW

opracowanie struktury szkolen

podziat zadan ff]f)f)ﬁ“g
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Start Katalog E-Zrodia Biblioteka Cyfrowa Dla Nauki Dla Studentéw FAQ Kontakt

| Dla uzytkownika

Adresy, godziny otwarcia Biblioteki PW | Onas | Regulamin

rhargmn’
Blbllo?EGT"Wha» Politechniki War;zawsklej

Aktualnosci

Prace doktorskie z naszej Biblioteki
Cyfroweij znalazly sie na portalu

miedzynarodowym DART Europe

» Katalog
» Nowosci w katalogu

» Kataloai --> wiecej
» Informacie o zbiorach

» E-zrédia
» Polecamy e-ksigzki

Lu__!'ézl(oiéfma Biblioteczne

51.. (5 222%234 73~00; om@bg pw edu p!

Seminarium bibliotek PolBit zapraszamy

ebrary zapraszamy do zapoznania sie z
nowa platforma ksiazek elektronicznych.
BGPW zakupita dostep do ACM Digital
Library. Zob. E-zrédfa / Lista baz
Kalendarz 2 Likwidacja Filii BG Biblioteki GiK
Biblioteka Gtéwna informuije o zmianach
w dostepie do czesci zbioréw

. & . Zasoby Biblioteki Cyfrowej PW w
Szkolenia biblioteczne B P1"' ";‘ 53" °4" Z" sg. Europeanie

7 8 9 10 11 12 13 Informacie bibliotek PW:

Witamy na platformie szkoleniowej Biblioteki Gtownej Politechniki Warszawskiej
« marzec 2010 »

+ drukowanych

» elektronicznych

» Wypozyczenia
miedzybiblioteczne

+ Ustuai informacyine
» Zaproponui do zbioréw
+ Ustuai reproaraficzne

@ Szkolenia podstawowe 4 15 17 18 19 20 Biblioteka Wydziat 1
Pierwsze kroki w Bibliotece 21 22 23 24 25 26 27
Przeglad baz dla chemikéw 28 29 30 31

@ Szkolenia zaawansowane

® Ogodlne
Nadchodzace termin
RefWorke o

Ebral N Brak nadchodzacych spotkari

febe
oo

b e

o

® Dziedzinowe Przeid? do kalendarza..
SciFinder
Przeszukaj szkolenia biblioteczne:
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b dydaktyczny platfornu
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Moodadle w BG PW

—

Biblioteka Gi¢

Wypozyczalnia Studencka = R e fW O Pk S
Magazyn, p. 71

skrypty i podreczniki
konieczno$é¢ elektronicznej
rezerwacji ksiazek

BiBL1OGRAFIA Z ONE LINE / CITE VIEW

1. Zapisz dokument, ktéry wlasnie utworzyles zamm sformatuesz

\Alalhyv: Nactan w 74~ s nracei hihlinorafie
2. Bazy bibliograficzno-abstraktowe -3 Kliknij  pzycisk  Bibliography
. " . ; i (Bibhografia) w oknie przegladania
y E . 4 Inzynlerla materla{owa : cytatéw lub w programie RefWorks
Witamy na platformie szkoleniowej

CINDAS MPMD {Microelectronics Packaging Materials Database)
CIND, @
Szkolenia biblioteczne CIND, Platforma kqiqiek ‘ SClFlnder .
- 2\ ebrary R
® Szkolenia podstawowe @ Guid : elektronicznych

Pierwsze kroki w Bibliotece Mat

Przeglad baz dla chemikéw S :w:’"
2 e TPMD (data we
@ Szkolenia zaawansowane P |
0 Select Material G =
Ogolne Select Material I\ ” — S— v pelnotekstowy dostep do  kolekeji
RefWorks SelectProperty | | . Academic Complet - ponad 45 ftys.
Ebrary Independent Vai tytulow e-ksiazek z wielu dziedzin
4 D;I?dZIﬂOWG v szeroka oferta wydaweow na jednej
SciFinder

platformie — ponad 300 prestizowych
wydawnictw

Przeszukaj szkolenia biblic

v szybki dostep do zewnetrznych zasobdw
Z poziomu Zaznaczonego tekstu
w dokumencie, np. slownikéw, map,
wyszukiwarek 1 itp. za pomoca menu
InfoTools




Liczba odwiedzin
,Pierwsze kroki w Bibliotece” (pazdziernik 2009)- 3166

.Przeglad baz dla chemikéw” (grudzien 2009) - 490
~RefWorks” (grudzien 2009) - 594

"Ebrary” (potowa lutego 2010), w tym prezentacja wideo

w j. polskim opracowana/ttumaczona przez dostawce - 111

~ScCiFinder” (marzec 2010) - 38

Obecnie brak szczegotowej analizy (zbyt maty zaséb, zbyt
krotki czas udostepniania Platformy)



Przygotowanie i wdrozenie nowych szkolen w 2010 roku

zrodta chemiczne (Beilstein, Gmelin, drukowane zrédta

chemiczne
zrodfa faktograficzne (CINDAS - wszystkie serie)
zrodta dziedzinowe (Compendex, Inspec)

metodologia sporzadzania wykazu cytowan literatury
naukowej (Sci-Ex/WoS, Scopus)



Opracowanie strategii oceny szkolen
ankieta online

Rozwoj nowych form szkolen i wykorzystanie nowych narzedzi
kurs online (z zaliczeniem)

przygotowanie animowanych przewodnikow

Rozw0j Zespotu tworzacego Platforme

pozyskiwanie bibliotekarzy z innych oddziatéw BG PW do
wspotpracy
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http://szkolenia.bg.pw.edu.pl/

Dziekujemy za uwage

Anna Tonakiewicz-Kotosowska
Iwona Socik
Marta Sadowska-Hinc



