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Krajowe Ramy Kwalifikacji dla studi·w 

technicznych 

ÁOpis efekt·w ksztaġcenia dla obszaru studi·w technicznych - 

pierwszy, drugi,  trzeci  stopieś studi·w:1 

Å Wiedza: 

Å Ma podstawowŌ wiedze dotyczŌcŌ transferu  technologii  oraz 

komercjalizacji  wynik·w badan , w tym zwġaszcza zagadnieś 

zwiŌzanych z ochronŌ wġasnoťci intelektualnej  

ÅUmiejőtnoťci: 

Å Potrafi  pozyskiwał informacje  z literatury,  baz danych oraz 

innych ůr·deġ, integrował je,  dokonywał ich interpretacji  

oraz wyciŌgał wnioski i formuġował opiniő 

1. Chmielewska E., Marciniak Z., Kraťniewski A.: Opis efekt·w ksztaġcenia dla obszaru studi·w technicznych. Krajowe ramy kwalifi kacji dla szkolnictwa wyűszego. Roz.1.3.5. Tabela 6. Dostőp w  Internecie 

[26.05.2017]. Dostőpny: https://www.google.pl/search?q=Krajowe+ramy+kwalifikacji+rozdzia%C5%82+1.3&ie=utf -8&oe=utf -8&client=firefox -b&gfe_rd=cr&ei=4-snWfD_CbDi8Ae-s4-oAQ 



Kompetencje informacyjne/Edukacja 

informacyjna  

Á Kompetencje  informacyjne  sŌ kluczowym czynnikiem dla procesu  

uczenia siő 

 

Á Definicja  przyjőta przez AASL (Association for  Educational Communications and 

Technologies, okreťla űe kompetencje  informacyjne  to umiejőtnoťł wyszukiwania i 

wykorzystywania informacji,  kluczowa umiejőtnoťł dla procesu uczenia siő przez 

caġe űycie2 

 

Á Na bazie tej  definicji  AASL okreťla, űe student  posiadajŌcy kompetencje  

informacyjne  zdobywa informacje  w spos·b efektywny,  krytycznie   

i kompetentnie  jŌ ocenia oraz uűywa informacji  kreatywnie  i stosownie do potrzeb  

 

Á Studenci powinni  był ťwiadomi istnienia  strategii  wyszukiwania informacji ,  jak  i 

posiadał umiejőtnoťci krytycznego myťlenia aby selekcjonował, odrzucał, 

syntetyzował i prezentował informacje  na nowe sposoby w celu rozwiŌzywania 

realnych problem·w 
2. Byerly G., Brodie S.: Information Literacy Skills Models: Difinning the choice. W: Stripling B.K.: Learning and Libraries in an Information age. Enlewood, 1999, pp.54-82  



Udziaġ bibliotek akademickich w rozwijaniu 

kompetencji informacyjnych  

Kompetencje informacyjne : 

Ázġoűone umiejőtnoťci i cele   osiŌgane drogŌ edukacji  informacyjnej   

Á rozwijanie  umiejőtnoťci informacyjnych  w procesie ksztaġcenia 

w zakresie kompetencji  informacyjnych  

 

1. Przysposobienie biblioteczne  ð nacisk na przygotowanie do 

umiejőtnoťci przeszukiwania zbior·w bibliotecznych  

2. Edukacja informacyjna  (proces) ð nacisk na budowanie strategii  

informacyjnej,  zwiŌzanej z umiejőtnoťciŌ wykorzystania informacji  

aniűeli na umiejőtnoťci jej  wyszukiwania  

 

 



Udziaġ bibliotek akademickich w rozwijaniu 

kompetencji informacyjnych  

Biblioteki  i bibliotekarze  ð partnerami  wspierajŌcymi edukacjő 
informacyjnŌ w uczelni:  

 

Á Bibliotekarze  w roli  konsultant·w ð pomoc dla wydziaġ·w   
w rozwijaniu   ich wġasnych program·w edukacji  informacyjnej  

 

Á Bibliotekarze  w roli  prowadzŌcych zajőcia wġŌczone do program·w 
studi·w, np.:  przedmioty  z punktami  ECTS o wymiarze 25-30 godz  
w semestrze, inne o mniejszym wymiarze godzin 

 

Á Bibliotekarze  w roli  prowadzŌcych zajőcia, bődŌce 
uzupeġnieniem/wsparciem dla Seminari·w Dyplomowych w programach 
pierwszego i drugiego stopnia studi·w, w formie  goťcinnych wykġad·w 
lub warsztat·w 



Udziaġ bibliotek akademickich w rozwijaniu 

kompetencji informacyjnych  

Á Bibliotekarze  w roli  wspierajŌcych edukacjő informacyjnŌ 

Å przygotowanie materiaġ·w szkoleniowych i udostőpnianie ich  

w postaci e-kurs·w na bibliotecznej/uczelnianej  platformie   

e-learningowej  

 

Á Wsp·ġpraca biblioteki  z wġadzami wydziaġu, osobami prowadzŌcymi 

seminaria, kierownikami  studi·w doktoranckich,  aktywny udziaġ  

w posiedzeniach Komisji Senackich (ds. Nauki lub ds. Ksztaġcenia) 

Å  w celu przedstawienia  korzyťci wynikajŌcych z edukacji  informacyjnej   

 

 



Udziaġ bibliotek akademickich w rozwijaniu 

kompetencji informacyjnych  

ÁOferta  usġug w zakresie edukacji  informacyjnej  

 

ÁPrzygotowanie łwicześ w zakresie edukacji  informacyjnej,  jako 

wzorc·w, w jaki  spos·b moűna zorientował nauczanie na problemy 

zwiŌzane z rozwojem  kompetencji  informacyjnych  

 

ÁBiblioteka  jako  laboratorium  informacyjne  

 

ÁPrzygotowanie warsztat·w dla doktorant·w oraz wykġadowc·w  

z om·wieniem koncepcji  edukacji  informacyjnej  oraz jej  

implementacjő 

 



 Kompetencje informacyjne w wybranych bibliotekach 

akademickich, ich wdroűenia i rozw·j  

 
 

Badaniem objőto 54 biblioteki uczelni technicznych, medycznych, ekonomicznych i og·lnych. 

Przygotowano ankiető, na kt·rŌ odpowiedziaġo 50 bibliotek 

 

Ankieta zawieraġa 5 prostych pytaś, kt·re miaġy pom·c zdefiniował: 

Á Status zajőł prowadzonych w uczelni: 

Å w ramach program·w studi·w (obowiŌzkowe) 

Å w ramach program·w studi·w i poza nimi (obowiŌzkowe i nieobowiŌzkowe) 

Á Grupy uűytkownik·w 

Å studia pierwszego stopnia 

Å studia drugiego stopnia 

Å studia doktoranckie  

Å kadra naukowo-dydaktyczna 

Å bibliotekarze  

Á Formy zajőł: 

Å tradycyjne  

Å online 

Å obie formy  
 

 



Biblioteka prowadzi szkolenie biblioteczne 

(przysposobienie biblioteczne)  

 

33 
15 

5 

dla student·w pierwszego roku studi·w I stopnia  

3 

7 

2 

12 9 

1 

1 

1 

7 
5 

1 
1 

2 

1 

Uczelnie ekonomiczne Uczelnie medyczne Uczelnie
rolniczo/przyrodnicze

Uczelnie techniczne Uniwersytety

nie prowadzi prowadzi nieobowiŌzkoweprowadzi obowiŌzkowe



16 

21 

14 

Biblioteka prowadzi szkolenie biblioteczne 

(przysposobienie biblioteczne)  

dla student·w pierwszego roku studi·w II stopnia  

2 
4 

2 
4 

2 

2 

4 

5 
5 

1 

3 
9 8 

Uczelnie ekonomiczne Uczelnie medyczne Uczelnie
rolniczo/przyrodnicze

Uczelnie techniczne Uniwersytety

nie prowadzi  prowadzi obowiŌzkowenieobowiŌzkowe



W jakiej formie Biblioteka prowadzi szkolenie 

biblioteczne (przysposobienie biblioteczne)  

11 

21 

13 

5 

dla student·w pierwszego roku studi·w I stopnia  

1 1 

2 

1 

1 

2 

4 

4 

2 

5 

1 

6 

7 

2 

1 

8 

2 

Uczelnie ekonomiczne Uczelnie medyczne Uczelnie
rolniczo/przyrodnicze

Uczelnie techniczne Uniwersytety

nie prowadzi szkolenia tradycyjne szkolenia online obie formy szkoleś



13 

16 
6 

15 

W jakiej formie Biblioteka prowadzi szkolenie 

biblioteczne (przysposobienie biblioteczne ) 

dla student·w pierwszego roku studi·w II stopnia  

2 
4 

2 
5 

2 

1 
2 

5 

5 

2 

3 

1 

4 
6 

1 4 
1 

Uczelnie ekonomiczne Uczelnie medyczne Uczelnie
rolniczo/przyrodnicze

Uczelnie techniczne Uniwersytety

nie prowadzi prowadzi tradycyjne prowadzi online prowadzi obie formy



Biblioteka prowadzi szkolenia zaawansowane 

(inne niű przysposobienie biblioteczne) 

6 

29 

7 
6 

dla student·w studi·w I stopnia 

2 
1 2 1 

3 

1 
2 

1 

4 

1 

3 10 11 

2 
1 2 1 

Uczelnie ekonomiczne Uczelnie medyczne Uczelnie
rolniczo/przyrodnicze

Uczelnie techniczne Uniwersytety

szkolenia obowiŌzkowe i nieobowiŌzkowenieobowiŌzkowe

szkolenia obowiŌzkowenie prowadzi



9 

30 

4 
7 

Biblioteka prowadzi szkolenia zaawansowane 

(inne niű przysposobienie biblioteczne) 

dla student·w studi·w II stopnia 

1 
3 

4 
1 

3 

1 

4 

1 

4 

10 
11 

1 1 3 2 

Uczelnie ekonomiczne Uczelnie medyczne Uczelnie
rolniczo/przyrodnicze

Uczelnie techniczne Uniwersytety

prowadzi obowiŌzkowe i nieobowiŌzkoweprowadzi nieobowiŌzkowe

prowadzi obowiŌzkowe nie prowadzi



5 

26 
12 

7 

Biblioteka prowadzi szkolenia zaawansowane 

(inne niű przysposobienie biblioteczne) 

dla doktorant·w 

3 2 

2 

8 

2 

2 

5 
10 

9 

1 3 3 

Uczelnie ekonomiczne Uczelnie medyczne) Uczelnie
rolniczo/przyrodnicze

Uczelnie techniczne Uniwersytety

prowadzi obowiŌzkowe i nieobowiŌzkoweprowadzi nieobowiŌzkowe

prowadzi obowiŌzkowe nie prowadzi



Biblioteka prowadzi szkolenia zaawansowane 

(inne niű przysposobienie biblioteczne) 

dla kadry naukowo-dydaktycznej  

6 

42 

2 

1 3 2 

5 
7 

4 

15 
11 

1 
1 

Uczelnie ekonomiczne Uczelnie medyczne Uczelnie
rolniczo/przyrodnicze

Uczelnie techniczne Uniwersytety

prowadzi obowiŌzkowe i nieobowiŌzkoweprowadzi nieobowiŌzkowe

prowadzi obowiŌzkowe nie prowadzi



12 

27 

3 
8 

Biblioteka prowadzi szkolenia zaawansowane 

(inne niű przysposobienie biblioteczne) 

dla bibliotekarzy  

1 
3 2 

4 
2 

3 

4 4 2 8 

9 

1 1 3 3 

Uczelnie ekonomiczne Uczelnie medyczne Uczelnie
rolniczo/przyrodnicze

Uczelnie techniczne Uniwersytety

prowadzi obowiŌzkowe i nieobowiŌzkoweprowadzi nieobowiŌzkowe

prowadzi obowiŌzkowe nie prowadzi



W jakiej formie Biblioteka prowadzi 

zaawansowane szkolenia biblioteczne 

30 
4 

8 

8 

dla student·w studi·w I stopnia 

1 2 
4 

1 

4 2 5 

8 

11 
3 

1 

1 

5 

2 

Uczelnie ekonomiczne Uczelnie medyczne Uczelnie
rolniczo/przyrodnicze

Uczelnie techniczne Uniwersytety

nie prowadzi zajőcia tradycyjnezajőcia onlineobie formy



28 

2 
10 

10 

W jakiej formie Biblioteka prowadzi 

zaawansowane szkolenia biblioteczne 

dla student·w studi·w II stopnia 

1 
3 

1 

4 

1 

4 
2 

4 

8 

10 2 

1 

6 

3 

Uczelnie ekonomiczne Uczelnie medyczne Uczelnie
rolniczo/przyrodnicze

Uczelnie techniczne Uniwersytety

nie prowadzi zajőcia tradycyjnezajőcia onlineobie formy



30 
2 

13 

5 

W jakiej formie Biblioteka prowadzi 

zaawansowane szkolenia biblioteczne 

dla doktorant·w 

3 2 

5 

4 
2 

8 

11 
1 

1 

4 
2 

6 

1 

Uczelnie ekonomiczne Uczelnie medyczne Uczelnie
rolniczo/przyrodnicze

Uczelnie techniczne Uniwersytety

nie prowadzi zajőcia tradycyjnezajőcia onlineobie formy


