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Vtypowe indywidualne bŃdŦ grupowe kursy szkoleniowe 

Vwykğady w trybie synchronicznym

Vszkolenia grupowe w formie konferencji internetowych

Vwideokonferencje

Vasynchroniczne szkolenia bazujŃce na usğugach mailowych,  
listach dyskusyjnych

Vszkolenia synchroniczne wykorzystujŃce komunikatory 
internetowe

Wybrane pola zastosowaŒ  
e- learningu 



KorzyŜci dla prowadzŃcego 
szkolenie 

VOszczňdnoŜĺpieniňdzy. Eliminacja koszt·wzwiŃzanych
z prowadzeniem szkoleŒw spos·btradycyjny

VStağedoskonalenie programu szkoleniowego . KaŨdyprogram
szkoleniowy moŨebyĺmodyfikowany

VJednolity przekaz   
Ç przekazywane informacje uniezaleŨnioneod kondycji psychicznej

i fizycznej lektora

ÇkaŨdyuczestnik otrzymujedokğadnietaki sam zestaw informacji merytorycznych

VDowolna liczba os·bszkolonych . Nie ma ŨadnychograniczeŒ
liczby os·b,kt·remogŃkorzystaĺze szkoleŒprzez Internet

VUkierunkowanie procesu szkoleniowego ï poziom szkolenia
dostosowany do potrzeb poszczeg·lnychuŨytkownik·w



VOszczňdnoŜĺczasu . Studenci szkolŃsiňw czasie i miejscu,
kt·ryjest dla nich najwygodniejszy

KorzyŜci dla uŨytkownika 

VDostňpdo wszystkich materiağ·ww formie tekstu, prezentacji,
zdjňĺ,film·witp . (atrakcyjne formy przekazu)

VPersonalizacja procesu szkoleniowego ïzakres, tempo i poziom
szkolenia dostosowane do moŨliwoŜciposzczeg·lnych
uŨytkownik·w

VUkierunkowanie procesu szkoleniowego ï szkolenie
dostosowane do potrzeb poszczeg·lnychuŨytkownik·w



VNaturalna obawa przed zmianami wszystkich
zainteresowanych grup (student·w,autor·wtreŜci,
decydent·w)

VNowa technologia, rozumiana jako nowe nieznane rozwiŃzanie
informatyczne

VNiezbňdne nakğady finansowe 

VBrak gotowych pomocy dydaktycznych w jňzyku polskim

VProblemy techniczne, np . przepustowoŜĺğŃczyinternetowych
w Polsce

Bariery e - learningu 



üAspekt technologiczny ï narzňdzia,oprogramowanie
dostosowane do potrzeb i moŨliwoŜciuŨytkownika

üTreŜĺi forma szkolenia ï wysoka jakoŜĺedukacyjna,
adekwatnoŜĺdo potrzeb rozwojowych os·bszkolonych

üPostawy ludzi ï samodyscyplina, ciekawoŜĺ,otwartoŜĺna
nowŃwiedzň,chňĺdo ciŃgğegodoskonalenia swoich
umiejňtnoŜci

Czynniki warunkujŃce 
efektywnoŜĺ e- learningu 



Czy e -learning jest lepszŃ technikŃ 
uczenia od standardowych wykğad·w?

ťr·dğo: DrzewiŒskaA., Kr·l D., Wilkin M.: Opinie Polak·w o e-ksztağceniu. W: Postňpy e-edukacji. W-wa , 2008.



üBlended learning ï szkolenie mieszane, hybrydowe,
nauczanie komplementarne

Ç Wsp·ğistnieniedostňpnychmetod w jednym
programie szkoleniowym

üCoraz wiňksza popularyzacja e- learning. 
E- learning nie Ăobokòlub Ăzamiastòtradycyjnych form
szkoleniowych

üMechanizm optymalizujŃcyi wzbogacajŃcyproces
ksztağcenia

PrzyszğoŜĺ szkoleŒ online



ťr·dğo: Stecyk A.: Wykorzystanie systemu LAMS (learning activity management system) w nauczaniu 
komplementarnym. W: Postňpy e-edukacji. W-wa , 2008.

Por·wnanie metody 
tradycyjnej i blended learning  

Metoda tradycyjna Blended learning Nie mam zdania
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üSeminaria w wiňkszychgrupach

üWarsztaty stacjonarne w mağychgrupach

ü Indywidualne konsultacje (stacjonarne lub zdalne przez Internet)

üRealizacjňzadaŒ,wysyğaniemini projekt·w,ocena

üTelekonferencje

ü Wymianňopinii za pomocŃdyskusji (w obrňbiegrupy

lub wielu grup)

üSamodzielnŃpracňz samouczkami multimedialnymi

ü Sprawdzanie wiedzy i umiejňtnoŜciprzez testy,

nadsyğanezadania

Wybrane formy blended
learning  


