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w Wybrar:e pola zastosowa:n
a-lzarningu

Vtypowe indywidualne bNdT grupowe Kkt

Vwykgady w trybie synchronicznym

V' szkolenia grupowe w formie konferencji internetowych

V' wideokonferencje

Vasynchroniczne szkolenia bazuj Nce
listach dyskusyjnych

Vszkol enia synchroniczne wykorzyst u,j
internetowe



Korzysci dla prowadzac2gc
sZucienlie

V Jednolity przekaz
C przekazywane informacje uni ez al e (@dh i kondycji psychicznej
| fizycznej lektora
C k a Udcyestnik otrzymuje d 0 k § atakisanezestaw informacji merytorycznych

V St a gdeskonalenie  programu  szkoleniowego . Ka U d program
szkoleniowy mo U & y imodyfikowany

V' Ukierunkowanie procesu szkoleniowego I poziom szkolenia
dostosowany do potrzeb poszczegulUyy &lowni k- w

V Dowolna liczba o s - Iszkolonych . Nie ma Uadnyocfgrani cz
liczby os - kt - megKor zy gdasazl k o preefE Internet

VOszczndnao$leni.idEliginacja koszt - -mwwi Nzany
z prowadzeniem s z k o wes (& o0 s trallycyjny



Korzysci dla uzyikoxvnilka

V Os zc zndozasB.l Studenci s z k od iNW czasie i miejscu,
kt - jest dla nich najwygodniejszy

V Do st dopwszystkich mat er i @& dormve tekstu, prezentaci,

zdj ifli,| mtpwatrakcyjne formy przekazu)
\/ Personalizacja procesu szkoleniowego 1 zakres, tempo i poziom
szkolenia dostosowane do moUIl i wo $wiszczeg- |

uUyt kowni k- w

V' Ukierunkowanie procesu szkoleniowego I szkolenie
dostosowane do potrzeb poszczegulUyy &kl wni k- w



Sar:ery e-l2arnbngu

V' Naturalna obawa przed zmianami wszystkich
zainteresowanych grup (studentawtor - wr eSci
decydent - w)

\V Nowa technologia, rozumiana jako nowe nieznane r oz wi Nz an
informatyczne

VNi ezbndne nakgady finansowe
VBrak gotowych pomocy dydaktycznych

\ Problemy techniczne, np. pr ze pust @ No Bternetowych
w Polsce



V Czynniki warunkuiace
aofektywnosc e=lszrni:gu

iU Tr e Sil forma szkolenia 1 wysoka | ako ®dukacyjna,
adek wat doopBtizeb rozwojowych o s - dzkolonych

U Postawy ludzi i samodyscyplina, ci ekawo$war tmaSi
nowNwi edzohnldo ci Ng § elgskonalenia swoich
umi ej nt noSci

U Aspekt technologiczny I nar znd zaopegramowanie
dostosowane do potrzeb imo Ul i wolbyxti kowni k a



Tabela 1. Preferowana forma doksztalcania a znajomosé kurséw intemetowych. (*)
Mozliwosé wielu odpowiedzi, (**) Pytanie nie zostalo zadane osobom, kidre nic chea sic
dokszalcad, (***) Wykluczono odpowiedzi nie wiem

N=T2

- dPozewi &s kaKr WilkihDM.,: Opinie PiBbakawgceneu. Wdukadejo s\W-wap 300




Przvsztosc srzkolen oniine:

UCoraz winksza polpamingr yzacja e
E-learning nie Ao b o Kub Az ami atsadyoyjnych  form
szkoleniowych

i Mechanizm optymalizuj Wazyogac ajpXces
ksztagceni a

U Blended learning I szkolenie mieszane, hybrydowe,
nauczanie komplementarne

CWsp:-gi st ndaexiti rep n ynetdd w  jednym
programie szkoleniowym



Przyswajanie Przejrzy Komunikacjaz Zadania Weryfikacja Og-lna oc
wiedzy informacji nauczycielem domowe wiedzy

B Metoda tradycyjna [ Blended leaming || Nie mam zdania

dgo: Stecyk A.: Wykor zyst anactvitys managenent systeimyMsnayctaeita r ni n g
pl ement ar ny m. WdukaBjio $M-wap2p08e




u Seminaria w wi n k s zgyugabh
0 Warsztaty stacjonarne w ma g y gripach
u Indywidualne konsultacje (stacjonarne Iub zdalne przez Internet)
i Real | zzacjamB, sy g anmi @r oj e kdcenav,
i Telekonferencje
¢ Wy mi a opinii za p o mo ayskusji (w o b r i lgrupg
lub wielu grup)
it Samod zigrdadiamouczkami multimedialnymi
i Sprawdzanie wiedzy iu mi ej it przelStesty,

nadsy (zadanga



